
Nos esforzamos por rendir cuentas a las 
comunidades, organizaciones, miembros, 
socios/as/xs y grupos que se ven afectados por 
nuestro trabajo y que inciden en nuestro trabajo. 
Esto incluye la rendición de cuentas entre la 
misma gente de todas las redes de La Alianza 
MenEngage. Nos comprometemos a rendir 
cuentas a todas las partes interesadas y 
aceptamos la responsabilidad plena frente a 
ellos/as/xs por nuestras decisiones y acciones,   
o la falta de las mismas.

Los siguientes estándares guían nuestras 
prácticas de rendición de cuentas a niveles 
personales, organizacionales y de las redes. 
Algunas tienen que ver con los miembros de la 

Estándares para la 
Rendición de Cuentas

Alianza MenEngage como personas individuales; 
unas se enfocan en el liderazgo de la Alianza 
MenEngage en varios niveles, mientras otras de 
estas líneas guías incumben a las organizaciones y 
redes integrantes de la alianza. El objetivo de estos 
estándares es crear expectativas y límites, 
promover buenas prácticas y una cultura de 
rendición de cuentas, fomentar mejores relaciones, 
prevenir y gestionar los errores, ofensas y delitos. 
La intención es que estos estándares se conjuguen 
con los Principios Centrales, el Código de 
Conducta, la Política sobre el Acoso Sexual, y la 
Política de Protección de la Niñez y la Adolescencia 
de la Alianza MenEngage, ya que cada uno de 
estos instrumentos se complementa con los otros.

Se recomienda que las redes regionales y de país de MenEngage adapten y 
contextualicen estos estándares.

Estándares generales

Trabajar como aliados de las organizaciones, redes y movimientos feministas 
de los derechos de las mujeres, los derechos LGBTIQ y los/las/lxs activistas 
juveniles. Involucrarnos en diálogos abiertos y significativos con estas 
personas y organizaciones. Buscar y responder a su retroalimentación, 
aceptando su incidencia en nuestro trabajo. Respetar su liderazgo y agencia, 
sus voces y espacios. Apoyar su visión, sus agendas, campañas políticas y 
acciones.

Escuchar, consultar y construir relaciones de socios significativas con las 
organizaciones feministas por los derechos de las mujeres, las organizaciones 
LGBTIQ, juveniles, infantiles, anti-racistas, por la justicia climática y las 
diversas organizaciones por la justicia social. Pensar en las maneras múltiples 
en que esto se puede llevar a cabo, tales como: la creación de grupos de 
asesores, las representaciones de estos movimientos en las juntas directivas y 
los comités ejecutivos, los roles de consultores/as/xs, y la apertura de diálogos 
para la rendición de cuentas, etc.

Las experiencias y voces de las mujeres, niñas y personas no conformistas de 
género -especialmente las personas más marginadas debido a sus diversas 
identidades de género, sexualidad, raciales, étnicas, económicas, y 
más-deben ser centrales en nuestro trabajo.

Reconocer la diversidad dentro de los movimientos feministas y discernir 
cuidadosamente cuando se apoya las posiciones de algunas de las actoras 
feministas que podrían entrar en conflicto con otros puntos de vista feministas. 
Evitar tomar partido por ciertos grupos, de esta manera separando o 
diferenciando a “cuáles grupos” debemos rendir cuentas. Apoyar los principios 
comunes de los movimientos feministas en toda su diversidad.
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Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.
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définissez les rôles que doivent jour les structures nationales, régionales 
et mondiales de l’Alliance MenEngage dans la réponse et envisager des 
collaborations.

La programmation redevable

Me�re en œuvre des partenariats significatifs avec les organisations des 
droits des femmes, des droits LGBTIQ et avec les organisations dirigées 
par des jeunes (le cas échéant) en matière de conception, d’exécution et 
d'évaluation des projets et des initiatives. Consulter les leaders de ces 
mouvements au moment de la planification de nouveaux projets ou 
initiatives. Chaque fois que cela est possible et approprié, o�rir une 
rémunération ou d'autres avantages lorsque l'aide des organisations et 
leaders féministes locaux est sollicitée.

Veiller à ce que les femmes, les filles et les personnes non conformes aux 
normes de genre donnent leur avis sur les interventions impliquant des 
hommes et des garçons dans leurs communautés. S’assurer que ce 
travail tient compte de leurs besoins et de leurs aspirations. Impliquez-les 
dans vos processus décisionnels.

Garantir des approches intersectionnelles et transformatrices en matière 
de genre lors de la conception d'interventions et de programmes portant 
sur le travail avec les hommes, les garçons et les personnes identifiées 
comme étant des hommes ; veiller à ne pas renforcer la domination 
masculine, la suprématie blanche, l'homophobie et la transphobie dans 
les messages transmis ou dans les processus.

Reconnaître que les enjeux de pouvoir et les privilèges masculins 
pourront être présents dans les activités avec les hommes et les garçons, 
venant des participants et/ou des responsables de programme. Par 
conséquent, soyez prêt.e.s à répondre aux a�irmations ou aux actes 
préjudiciables et assurez une formation intensive et un soutien continu 
aux leaders de groupe.

S’assurer que les programmes et les initiatives sous-tendent le principe 
« Ne pas nuire». Cela implique de rester vigilants face aux conséquences 
imprévues qui pourraient causer des préjudices ou qui pourraient 
renforcer l'injustice et les inégalités. Prioriser la sécurité et le bien-être de 
toutes les personnes impactées par nos activités, programmes et projets.

Prendre en compte le fait que le travail transformateur en matière de 
genre mené avec les hommes et les garçons concerne à la fois les 
niveaux individuel, relationnel, institutionnel et structurel. Si votre travail 
se concentre uniquement sur l'un de ces niveaux, recherchez des 
partenariats avec les acteurs dont le travail aborde les autres niveaux.

Escuchar y aprender sobre las identidades diversas de los hombres y niños, 
sus experiencias, necesidades y aspiraciones. Entender sus relaciones 
complejas con el poder, el privilegio y el daño. Abordar el poder, el privilegio, y 
las responsabilidades de los hombres en el trabajo con los hombres y niños.

Comprometerse con el trabajo interno personal. Basar el activismo social en la 
autoconsciencia, el autocuidado y la sanación. Comprometerse a reflexionar 
sobre el privilegio y el poder, tanto en las esferas personales como públicas. 
Nutrir los espacios colectivos de cuidados mutuos, sanación, transformación, 
autorreflexión crítica y bienestar.

Hacer que nuestro trabajo sea accesible al público y abierto a las críticas. 
Tomar acciones para abordar las prácticas personales o institucionales que 
contradicen nuestros principios. Reconocer el daño causado y hacer 
reparaciones.
Fomentar una cultura de rendición de cuentas dentro de nuestras redes y 
organizaciones, donde se comparten la información y el poder. Demostrar el 
compromiso hacia los/as/xs colegas. Ser un buen miembro de equipo que 
responde y asume responsabilidades ante las otras personas. Mantener una 
actitud de rendición mutua de cuentas.,

La rendición de cuentas a niveles organizacionales, nacionales y de las 
redes regionales

Apoyar a las organizaciones miembros y las redes de MenEngage para 
que adapten y contextualicen los Principios Centrales, el Código de 
Conducta, los Estándares de Rención de Cuentas y la Política contra el 
Acoso Sexual de la Alianza. Asegurarse que estos instrumentos 
responden al contexto y que sean apropiados por el colectivo.

Promover la reflexión crítica sobre el trabajo con los hombres y niños, 
identificando las áreas para mejorar y estrategias para sostener la 
rendición de cuentas.

Fortalecer las capacidades sobre los principios interseccionales del 
feminismo y mecanismos para la rendición de cuentas. Organizar talleres 
y otras oportunidades de aprendizaje.

Promover la participación significativa y el liderazgo de feministas y 
organizaciones por los derechos de las mujeres, líderes juveniles, 
antirracistas, LGBTIQ, y de otros movimientos por la justicia social dentro 
de las estructuras de gobernanza y toma de decisiones de las 
organizaciones integrantes de la alianza, las redes de país y regionales. 
Buscar la paridad de género en posiciones de liderazgo.

Auspiciar diálogos para la rendición de cuentas con actores clave 
(organizaciones de mujeres, de los derechos LGBTIQ, movimientos 
indígenas y antirracistas, grupos juveniles e infantiles y cualquier otro 
grupo marginalizado).

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.
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Rendición de cuentas al responder a inquietudes y quejas

Nutrir una cultura organizacional y de redes que habilita a las personas y 
organizaciones para encarar inquietudes y quejas.

Diseminar múltiples canales a través de los cuales cualquier persona 
pueda registrar una queja o proveer una retroalimentación crítica sobre 
el trabajo de la Alianza y sus miembros. Incluir un mecanismo anónimo de 
quejas. Usar y promover la página para reportar de MenEngage Global 
para buscar y recolectar la retroalimentación.

Actuar de manera oportuna. Abordar todas las quejas y preguntas. 
Registrar y reconocer la recepción de las quejas, comprometerse a 
abordarlas pronto y reportarlas en el tiempo debido.

Asegurar una revisión objetiva de las quejas y que todas las partes 
reciban un tratamiento justo. Respetar sus derechos a la privacidad 
y la seguridad. Proteger a las personas denunciantes. Considerar el 
involucramiento de partes neutrales que podrían ayudar con estos 
procesos.

Cuando sea posible, adoptar un enfoque de justicia restaurativa1, si las 
personas afectadas están de acuerdo. Asegurar la rendición de cuentas 
y no solo ‘denunciar’ los comportamientos inaceptables, sino desarrollar 
espacios donde las personas que hayan cometido errores puedan 
reflexionar, aprender, hacer reparaciones y mejorar.

Fortalecer mecanismos locales de rendición de cuentas dirigidos por las 
redes y los miembros de MenEngage a nivel de país y regional. Cuando 
existan inquietudes y quejas sobre asuntos ocurridos a nivel local, llegar 
a acuerdos sobre los roles a tomar por parte de las instancias de 
MenEngage a nivel nacional, regional y global en la respuesta, y 
buscar colaboraciones.

Rendición de cuentas en la programación y planeación del trabajo

Formar relaciones de socios significativas con las organizaciones por los 
derechos de las mujeres, personas LGBTIQ y los liderazgos juveniles 
(donde sea relevante) en el diseño, la implementación y la evaluación de 
proyectos e iniciativas. Consultar con las personas líderes de estos 
movimientos cuando se planifican los nuevos proyectos e iniciativas. 
Cuando sea posible y adecuado, ofrecer compensación u otros 
incentivos cuando se solicita el apoyo de las organizaciones de mujeres 
locales y sus líderes.

Asegurar que las mujeres, niñas, y las personas no conformistas de 
género provean una retroalimentación sobre las intervenciones con los 

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.

.
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hombres y niños en sus comunidades. Asegurar que nuestro trabajo es 
informado por sus necesidades y aspiraciones. Hacer que sean partes de 
los procesos de toma de decisiones.

Garantizar enfoques transformativos de género e interseccionales 
cuando se diseñan intervenciones y programas de trabajo con los 
hombres, niños y personas que se identifican como varones; evitar 
reforzar la dominación patriarcal, la supremacía blanca, la homofobia y 
la transfobia en los mensajes y procesos.

Reconocer que el poder y los privilegios de los hombres se reflejarán en 
las actividades con hombres y niños, sea como participantes, o desde los 
líderes de los programas. Por lo tanto, hay que prepararse para abordar 
las declaraciones o las acciones dañinas y proveer capacitaciones 
intensivas y apoyos continuos a las personas líderes de los grupos.

Asegurar que los programas e iniciativas son informados 
adecuadamente por el principio “No haga daño”. Esto significa vigilar por 
cualquier consecuencia no intencional que podría causar daño o reforzar 
la injusticia y la desigualdad. Priorizar la seguridad y el bienestar de 
todas las personas impactadas por nuestras actividades, programas y 
proyectos.

Tomar en cuenta que el trabajo de transformación de género con los 
hombres y niños aborda los niveles personal, relacional, institucional y 
estructurales. Si nuestro trabajo solo ese enfoca en una de estas 
dimensiones, habrá que procurar alianzas con las organizaciones que 
trabajan en otras dimensiones o aspectos.

Construir la evidencia sobre el impacto del trabajo que hacemos con los 
hombres y niños y en la transformación de las masculinidades. Integrar 
esto en los componentes de monitoreo de los programas, de evaluación y 
aprendizaje para recoger las lecciones aprendidas y documentar las 
prácticas prometedoras.

Incidencia política con rendición de cuentas

Trabajar en consonancia con las agendas feministas de incidencia, 
y así amplificar su trabajo. Aprender sobre los tipos de acciones de 
solidaridad demandados por las personas activistas feministas, 
antirracistas, juveniles, y de otros activismos por la justicia social. 
Diseminar sus llamados a la acción, las declaraciones de la gente 
activista, unirse a sus manifestaciones, y apoyar sus solicitudes de 
insumos sobre sus propuestas.

Agregar valor a las agendas feministas y de justicia social más amplias 
a través del lente de los hombres y las masculinidades.

Construir la incidencia desde las relaciones de socio con las personas 
activistas, las organizaciones y redes, y los movimientos por los derechos 
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de las mujeres, las OSIGECS, el antiracismo, los derechos juveniles y por 
la justicia climática y social. Integrar en los objetivos de la incidencia 
nuestra, los intereses de incidencia de los movimientos feministas sobre 
los derechos de las mujeres y la justicia de género.

Fomentar relaciones de socio significativas para la incidencia política a 
niveles internacional, regional o local. Prevenir la competencia, el trabajo 
en silos, y la operación aislada.

Desafiar los discursos que se centran en la agenda de las 
masculinidades o que únicamente enfocan a los hombres como las 
victimas del patriarcado. No entrar en competencia con los esfuerzos 
que se centran en el reconocimiento y los recursos para las mujeres 
y niñas.

Comprometerse a avanzar un análisis político feminista interseccional 
en todo el trabajo de incidencia política sobre los hombres y las 
masculinidades. Resistir intentos de mantener una agenda apolítica 
y no aterrizada en las luchas y las realidades feministas.

Cuando las políticas incluyen al lente de los hombres y las 
masculinidades, incidir para seguir los procesos y análisis feministas 
con relación al diseño de políticas, el contenido, la implementación, el 
monitoreo y la evaluación.

La recaudación de fondos desde la rendición de cuentas

Ser conscientes y cuidar el impacto que la recaudación de fondos 
para el trabajo con hombres y niños puede tener sobre la búsqueda 
de financiamiento de parte de las organizaciones de mujeres, 
particularmente en las organizaciones pequeñas que luchan por 
conseguir donantes. Prevenir la competencia y más bien buscar 
compartir los recursos de la siguiente manera:

• incidiendo ante los donantes a favor de mayores recursos para el 
trabajo de transformación de género, en general, y a las 
organizaciones de mujeres de la sociedad civil, en particular;

• estableciendo relaciones de socio con las organizaciones por los 
derechos de las mujeres en el diseño, la recaudación de fondos y la 
implementación de los proyectos;

• incidiendo a favor de compartir directamente los fondos con los 
grupos o iniciativas locales dirigidos por las mujeres;

• compartiendo información y/o invitando a las organizaciones por los 
derechos de las mujeres a espacios en que se discuten las nuevas 
oportunidades para la recaudación de fondos;

• concientizar a los donantes sobre la reducción de la competencia y 
las jerarquías de poder entre la gente que trabaja por la justicia         
de género

.
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Nos esforzamos por rendir cuentas a las 
comunidades, organizaciones, miembros, 
socios/as/xs y grupos que se ven afectados por 
nuestro trabajo y que inciden en nuestro trabajo. 
Esto incluye la rendición de cuentas entre la 
misma gente de todas las redes de La Alianza 
MenEngage. Nos comprometemos a rendir 
cuentas a todas las partes interesadas y 
aceptamos la responsabilidad plena frente a 
ellos/as/xs por nuestras decisiones y acciones,   
o la falta de las mismas.

Los siguientes estándares guían nuestras 
prácticas de rendición de cuentas a niveles 
personales, organizacionales y de las redes. 
Algunas tienen que ver con los miembros de la 

Alianza MenEngage como personas individuales; 
unas se enfocan en el liderazgo de la Alianza 
MenEngage en varios niveles, mientras otras de 
estas líneas guías incumben a las organizaciones y 
redes integrantes de la alianza. El objetivo de estos 
estándares es crear expectativas y límites, 
promover buenas prácticas y una cultura de 
rendición de cuentas, fomentar mejores relaciones, 
prevenir y gestionar los errores, ofensas y delitos. 
La intención es que estos estándares se conjuguen 
con los Principios Centrales, el Código de 
Conducta, la Política sobre el Acoso Sexual, y la 
Política de Protección de la Niñez y la Adolescencia 
de la Alianza MenEngage, ya que cada uno de 
estos instrumentos se complementa con los otros.

Se recomienda que las redes regionales y de país de MenEngage adapten y 
contextualicen estos estándares.

Estándares generales

Trabajar como aliados de las organizaciones, redes y movimientos feministas 
de los derechos de las mujeres, los derechos LGBTIQ y los/las/lxs activistas 
juveniles. Involucrarnos en diálogos abiertos y significativos con estas 
personas y organizaciones. Buscar y responder a su retroalimentación, 
aceptando su incidencia en nuestro trabajo. Respetar su liderazgo y agencia, 
sus voces y espacios. Apoyar su visión, sus agendas, campañas políticas y 
acciones.

Escuchar, consultar y construir relaciones de socios significativas con las 
organizaciones feministas por los derechos de las mujeres, las organizaciones 
LGBTIQ, juveniles, infantiles, anti-racistas, por la justicia climática y las 
diversas organizaciones por la justicia social. Pensar en las maneras múltiples 
en que esto se puede llevar a cabo, tales como: la creación de grupos de 
asesores, las representaciones de estos movimientos en las juntas directivas y 
los comités ejecutivos, los roles de consultores/as/xs, y la apertura de diálogos 
para la rendición de cuentas, etc.

Las experiencias y voces de las mujeres, niñas y personas no conformistas de 
género -especialmente las personas más marginadas debido a sus diversas 
identidades de género, sexualidad, raciales, étnicas, económicas, y 
más-deben ser centrales en nuestro trabajo.

Reconocer la diversidad dentro de los movimientos feministas y discernir 
cuidadosamente cuando se apoya las posiciones de algunas de las actoras 
feministas que podrían entrar en conflicto con otros puntos de vista feministas. 
Evitar tomar partido por ciertos grupos, de esta manera separando o 
diferenciando a “cuáles grupos” debemos rendir cuentas. Apoyar los principios 
comunes de los movimientos feministas en toda su diversidad.

 

Antes de lanzarse a la recaudación de fondos, evaluar cómo se financian 
los servicios ofrecidos por las organizaciones por los derechos de las 
mujeres y hacer incidencia en la consecución de recursos para ellas.

La rendición de cuentas a la niñez, la adolescencia y la juventud

Fortalecer los liderazgos juveniles y su involucramiento significativo, su 
inclusión en las estructuras de toma de decisiones en las organizaciones 
y redes miembros. Desafiar el adultismo como una forma sistémica de 
discriminación contra la niñez, la adolescencia y la juventud.

Asegurar que los liderazgos juveniles, su capacidad de expertos/as/xs 
y sus perspectivas plenamente diversas se vuelven centrales al trabajo 
y la organización de la Alianza MenEngage.

Construir y fortalecer relaciones comunitarias entre personas y 
organizaciones jóvenes a niveles local, nacional y a través de las 
regiones. Además, promover el intercambio y el diálogo 
intergeneracional.

Reconocer que las personas jóvenes tienen las habilidades y los 
conocimientos para dirigir y participar en el trabajo de la Alianza 
MenEngage. Las personas adultas con liderazgos tienen la 
responsabilidad de crear oportunidades para líderes juveniles, 
incluyendo pasar la antorcha a las nuevas generaciones de liderazgo.

Adoptar políticas y procedimientos para garantizar que nuestras 
organizaciones y redes provean un ambiente seguro y de confianza para 
toda la niñez y la gente joven que participe en nuestras actividades. 
Nuestro compromiso con la protección de la niñez, la adolescencia y la 
juventud es una prioridad.2

2 Más información: MenEngage Safeguarding Children and Young People Policy (en inglés)
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