
We strive to be accountable to the 
communities, organisations, members, 
partners and groups that are impacted by 
and that influence our work. This includes 
accountability among ourselves across 
MenEngage Alliance networks. We commit to 
be answerable to  all our stakeholders, and 
accept being held responsible for our 
decisions and actions, or inactions.

The following standards guide accountable 
practices at the personal, organisational, 
and network levels. Some are directed at 
MenEngage Alliance members as individuals; 

others are intended at leaders of MenEngage 
Alliance at various levels, while some guidelines 
apply to our member organisations and networks.

They aim to create expectations and boundaries, 
promote good practices and a culture of 
accountability, nurture be�er relationships, 
prevent and manage wrongdoings. These 
standards are intended to be seen in conjunction 
with the MenEngage Alliance Core Principles, 
Code of Conduct, Sexual Harassment Policy and 
Safeguarding Children and Young People Policy, 
as each of these instruments complements the 
others.

MenEngage Regional and country networks are encouraged to adapt 
and contextualise these standards.

General standards

Work as allies to feminist women’s rights, LGBTIQ rights, and youth 
activists organizations, networks and movements. Engage in open and 
meaningful dialogue with them. Seek and respond to their feedback, 
accepting their influence on your work. Respect their leadership, agency, 
voices, and spaces. Support their vision, agendas, political campaigns 
and actions.

Listen, consult and build meaningful partnerships with feminist women’s 
rights organizations, LGBTIQ, youth, child rights, anti-racist, climate, and 
diverse social justice organizations. Think of multiple ways this can be 
done, such as having advisory groups, representatives of these 
movements on board of directors and steering commi�ees, as 
consultants, holding accountability dialogues, etc.

The experiences and voices of women, girls, and gender-nonconforming 
people – especially the most marginalized due to their gender, sexuality, 
racial, ethnic, economic, and diverse identities – should be central in 
our work.

Recognize the diversity within feminist movements and discern carefully 
when supporting the positions of some feminist actors that may conflict 
with other feminists’ views. Avoid taking sides to certain groups and 
thereby di�erentiating “which groups’’ we are accountable to. Support 
the common principles of feminist movements in all their diversity.
Listen and learn about men’s and boys’ diverse identities, experiences, 

needs and aspirations. Understand their complex relations with power, 
privilege, and harm. Address power, privilege, and men’s responsibilities 
in your work with men and boys.

Commit to inner-work. Ground your social activism in self-awareness, 
self-care, and healing. Commit to reflecting on privilege and power, both 
in personal and public spheres. Nurture collective spaces of mutual care, 
healing, inner transformation, critical self-reflection, and wellbeing.

Make your work publicly available and be open to criticism. Take actions 
to address personal or institutional practices that go against our 
principles. Acknowledge harm caused and make amends.

Foster a culture of accountability within our networks and organisations, 
in which information and power is shared. Show your commitment toward 
your colleagues. Be a good team player and answerable to others. Hold 
each other accountable.

Accountability at the organisational, national, and regional network level

Support member organizations, and MenEngage networks to adapt and 
contextualize the Core Principles, Code of Conduct, Accountability 
Standards, and Sexual Harassment Policy of the Alliance. Make these 
instruments context responsive and collectively owned.

Promote critical reflections on the work with men and boys, identifying 
areas for improvement and strategies to remain accountable.

Strengthen capacities on intersectional feminist principles and 
accountability mechanisms with leaders and members. Organise 
workshops and other learning opportunities.

Promote meaningful participation and leadership of women’s rights 
leaders and organisations, youth leaders, antiracists, LGBTIQ, and other 
social justice movements within governance and decision-making 
structures of member organisations, the country, and regional networks. 
Aim to have gender parity in the leadership positions.

Hold accountability dialogues with key stakeholders (women’s and 
LGBTIQ rights organisations, indigenous and antiracist movements, 
youth and children’s rights groups, and any other most marginalised 
groups).

Accountability when responding to concerns and complaints

Nurture an enabling organisational and network culture and mechanisms 
for individuals and organisations to come forward with concerns and 
complaints.

Disseminate multiple channels by which anyone can file complaints or 
provide critical feedback about the work of the Alliance and that of its 
members. Include an anonymous complaint mechanism. Use and 
promote the MenEngage Global reporting page to seek and collect 
feedback.

Act promptly. Address all complaints and queries. Acknowledge receipt of 
complaints, commit to addressing them promptly and report back in 
due time.

Ensure objective review of complaints and that all parties are fairly 
treated. Respect their rights to privacy and safety. Protect whistleblowers. 
Consider neutral parties that can assist in these processes.

Whenever possible, adopt a restorative justice approach1, if agreed by 
those a�ected. Ensure accountability not only ‘calls out’ bad behaviour, 
but also develops spaces whereby people who have made mistakes are 
able to reflect, learn, make amends, and do be�er.

Strengthen local accountability mechanisms led by MenEngage networks 
and members at the country and regional levels. When concerns and 
complaints come from issues that happened at the local level, agree on 
what roles in the response MenEngage national, regional, and global 
must take, and seek collaboration.

Accountable programming

Partner meaningfully with women’s rights, LGBTIQ rights and youth-led 
(as relevant) organisations in the design, delivery, and evaluation of 
projects and initiatives. Consult with leaders from these movements when 
planning new projects or initiatives. Whenever possible and appropriate, 
o�er compensation or other incentives when requesting support from 
local women’s organisations and leaders.

Ensure that women, girls, and gender-nonconforming individuals provide 
feedback about interventions with men and boys in their communities. 
Ensure that your work is informed by their needs and aspirations. Make 
them part of your decision-making processes.

Ensure gender-transformative and intersectional approaches when 
designing interventions and programs to work with men, boys, and 
male-identified people; avoid reinforcing male domination, white 
supremacy, homo and transphobia, in messages and processes.

Recognize that male power and privilege will show up in activities with 
men and boys, either from participants and/or from program leaders. 
Therefore, be prepared to address harmful statements or actions and 
provide intensive training and ongoing support to group leaders.

Ensure that programs and initiatives are properly informed by the “Do No 
Harm” principle. This means, stay vigilant for any unintended 
consequences that could cause harm or reinforce injustice and inequality. 
Prioritise the safety and wellbeing of all individuals impacted by our 
activities, programs and projects.

Consider that gender transformative works with men and boys address 
the personal, the relational, the institutional, and the structural levels. If 
your work only focuses on one of these levels, seek partnerships with 
those working on the others.

Build the evidence on the impact of the work we do with men and boys 
and on transforming masculinities. Integrate into your programs 
monitoring, evaluation and learning components to collect lessons 
learned and document promising practices.

Accountable advocacy

Work in alignment with the feminist advocacy agendas, thereby 
amplifying their work. Learn about what kinds of solidarity actions 
feminist, antiracist, youth, and other social justice advocates demand. 
Disseminate their calls to action, activist statements, join their 
demonstrations, and support requests for input on their proposals.

Add value to the broader feminist and social justice agenda through the 
mens and masculinities lens.

Build advocacy partnerships with feminist, women’s rights, SOGIESC, 
anti-racist, climate, youth, and social justice activists, organisations, 
networks and movements. Integrate advocacy interests of feminist 
women’s rights and gender justice movements into your advocacy 
objectives.

Foster meaningful advocacy partnerships in the policy spaces in which 
you work–international, regional, national, or local. Prevent from 
competing or working in silos, operating on your own.

Challenge discourses that overtly centre a masculinities agenda or that 
solely focus men as victims of patriarchy. Do not enter in competition to 
e�orts that centre recognition and resources for the needs of women and 
girls.

Commit to advancing an intersectional feminist political analysis on all 
policy work on men and masculinities. Resist a�empts to keep the 
agenda apolitical and unanchored in feminist struggles and realities.

When policies include a men and masculinities lens, advocate to follow 
a feminist process and analysis from policy design, content, 
implementation, monitoring, and evaluation.

Accountable fundraising

Be mindful of the impact that your fundraising for the work with men and 
boys may have on those of women’s rights organisations, particularly on 
small organisations that struggle with funding. Prevent competition and 
rather seek to share resources by:

• advocating before donors for more resources to gender 
transformative work in general and to women’s rights civil society 
organisations in particular

• partnering with women’s rights organisations in the design, 
fundraising, and delivery of projects

• advocating for the direct share of funds to local women’s led      
groups and initiatives

• sharing information or inviting women’s rights organisations to 
spaces in which new fundraising opportunities are discussed

• raise donors’ awareness about reducing competition and 
power-hierarchies among those working for gender justice

• Before embarking on fundraising, assess how services o�ered            
by women’s rights organisations are funded, and advocate for   
resources for them.

Accountable to children, youth, and young people

Strengthen youth leadership and meaningful engagement, including in 
decision-making structures, within the member organisations and 
networks. Challenge adultism as a systemic form of discrimination of 
children and youths.

Ensure that young people’s leadership, expertise, and perspectives in all 
their diversity become central for MenEngage Alliance’s work and 
organising.

Build and strengthen community among young people locally, nationally, 
and across regions. In addition, promote intergenerational exchange and 
dialogue.

Recognize that young people have the skills and knowledge to lead and 
participate in the work of MenEngage Alliance. Adult leaders have a 
responsibility to create opportunities for youth leadership, including 
passing the torch on to new generations of leaders.

Adopt policies and procedures to ensure that your organisation and 
network provide a safe and secure environment for all children and young 
people who participate in our activities. Our commitment to safeguarding 
of children and young people is a priority2.
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Nous nous engageons à être redevables 
envers les communautés, les organisations, 
les membres, les partenaires et les groupes 
qui sont impactés par notre travail et qui 
influencent notre travail. Cela inclut la 
redevabilité interne dans le cadre des 
réseaux de l’Alliance MenEngage. Nous nous 
engageons à être redevables envers toutes 
les parties prenantes et nous assumons la 
responsabilité de nos décisions et actions ou 
de notre inaction.

Les principes suivants définissent les 
pratiques redevables sur un plan individuel, 
organisationnel et à l’échelle du réseau. 
Certaines normes concernent les membres 

Normes de Redevabilité
de l’Alliance MenEngage en tant qu'individus ; 
d'autres concernent les leaders de l’Alliance 
MenEngage à di�érents niveaux ou s'appliquent 
à nos organisations et réseaux membres.
Ces normes visent à créer des a�entes et des 
limites, à promouvoir les bonnes pratiques et une 
culture de la redevabilité, à entretenir de 
meilleures relations et à prévenir et à gérer les 
manquements à ces principes. Les normes de 
redevabilité sont complétées par les Principes 
fondamentaux, le Code de conduite, la Politique 
contre le harcèlement sexuel et la Politique de 
protection des enfants et des jeunes de l’Alliance 
MenEngage, chacun de ces instruments étant 
complémentaire des autres.

Les réseaux régionaux et nationaux de l’Alliance MenEngage sont 
encouragés à adapter et à contextualiser ces normes.

Normes générales

Notre travail doit être mené en alliance avec les organisations, réseaux et 
mouvements féministes des droits des femmes, des droits LGBTQI et des 
jeunes. Porter un dialogue ouvert et constructif avec ces acteurs. 
Solliciter et apporter une réponse à leurs retours, en acceptant leur 
influence sur votre travail. Respecter leur leadership, leur agentivité, leurs 
voix et leurs espaces. Soutenir leur vision, leurs agendas, leurs 
campagnes politiques et leurs actions.

Écouter, consulter et établir des partenariats significatifs avec les 
organisations féministes de défense des droits des femmes, des droits 
LGBTQI, des jeunes, des droits de l'enfant, avec les organisations lu�ant 
contre le racisme ou pour le climat et avec d’autres organisations 
œuvrant dans le domaine de la justice sociale. Réfléchir aux moyens 
d’accomplir cet objectif, par exemple à travers la mise en place de 
groupes consultatifs, la présence des représentant.e.s de ces 
mouvements au sein du conseil d'administration et des comités 
directeurs ou en tant que consultant.e.s, en portant des dialogues sur la 
redevabilité, etc.

Les expériences et les voix des femmes, des filles et des personnes non 
conformes aux normes de genre – en particulier les personnes les plus 
marginalisées en raison de leur genre ou de leur sexualité, sur des critères 
raciaux, ethniques et économiques ou en raison de leur di�érence – 
doivent être au cœur de notre travail.
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Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.
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We strive to be accountable to the 
communities, organisations, members, 
partners and groups that are impacted by 
and that influence our work. This includes 
accountability among ourselves across 
MenEngage Alliance networks. We commit to 
be answerable to  all our stakeholders, and 
accept being held responsible for our 
decisions and actions, or inactions.

The following standards guide accountable 
practices at the personal, organisational, 
and network levels. Some are directed at 
MenEngage Alliance members as individuals; 

others are intended at leaders of MenEngage 
Alliance at various levels, while some guidelines 
apply to our member organisations and networks.

They aim to create expectations and boundaries, 
promote good practices and a culture of 
accountability, nurture be�er relationships, 
prevent and manage wrongdoings. These 
standards are intended to be seen in conjunction 
with the MenEngage Alliance Core Principles, 
Code of Conduct, Sexual Harassment Policy and 
Safeguarding Children and Young People Policy, 
as each of these instruments complements the 
others.

MenEngage Regional and country networks are encouraged to adapt 
and contextualise these standards.

General standards

Work as allies to feminist women’s rights, LGBTIQ rights, and youth 
activists organizations, networks and movements. Engage in open and 
meaningful dialogue with them. Seek and respond to their feedback, 
accepting their influence on your work. Respect their leadership, agency, 
voices, and spaces. Support their vision, agendas, political campaigns 
and actions.

Listen, consult and build meaningful partnerships with feminist women’s 
rights organizations, LGBTIQ, youth, child rights, anti-racist, climate, and 
diverse social justice organizations. Think of multiple ways this can be 
done, such as having advisory groups, representatives of these 
movements on board of directors and steering commi�ees, as 
consultants, holding accountability dialogues, etc.

The experiences and voices of women, girls, and gender-nonconforming 
people – especially the most marginalized due to their gender, sexuality, 
racial, ethnic, economic, and diverse identities – should be central in 
our work.

Recognize the diversity within feminist movements and discern carefully 
when supporting the positions of some feminist actors that may conflict 
with other feminists’ views. Avoid taking sides to certain groups and 
thereby di�erentiating “which groups’’ we are accountable to. Support 
the common principles of feminist movements in all their diversity.
Listen and learn about men’s and boys’ diverse identities, experiences, 

needs and aspirations. Understand their complex relations with power, 
privilege, and harm. Address power, privilege, and men’s responsibilities 
in your work with men and boys.

Commit to inner-work. Ground your social activism in self-awareness, 
self-care, and healing. Commit to reflecting on privilege and power, both 
in personal and public spheres. Nurture collective spaces of mutual care, 
healing, inner transformation, critical self-reflection, and wellbeing.

Make your work publicly available and be open to criticism. Take actions 
to address personal or institutional practices that go against our 
principles. Acknowledge harm caused and make amends.

Foster a culture of accountability within our networks and organisations, 
in which information and power is shared. Show your commitment toward 
your colleagues. Be a good team player and answerable to others. Hold 
each other accountable.

Accountability at the organisational, national, and regional network level

Support member organizations, and MenEngage networks to adapt and 
contextualize the Core Principles, Code of Conduct, Accountability 
Standards, and Sexual Harassment Policy of the Alliance. Make these 
instruments context responsive and collectively owned.

Promote critical reflections on the work with men and boys, identifying 
areas for improvement and strategies to remain accountable.

Strengthen capacities on intersectional feminist principles and 
accountability mechanisms with leaders and members. Organise 
workshops and other learning opportunities.

Promote meaningful participation and leadership of women’s rights 
leaders and organisations, youth leaders, antiracists, LGBTIQ, and other 
social justice movements within governance and decision-making 
structures of member organisations, the country, and regional networks. 
Aim to have gender parity in the leadership positions.

Hold accountability dialogues with key stakeholders (women’s and 
LGBTIQ rights organisations, indigenous and antiracist movements, 
youth and children’s rights groups, and any other most marginalised 
groups).

Accountability when responding to concerns and complaints

Nurture an enabling organisational and network culture and mechanisms 
for individuals and organisations to come forward with concerns and 
complaints.

Disseminate multiple channels by which anyone can file complaints or 
provide critical feedback about the work of the Alliance and that of its 
members. Include an anonymous complaint mechanism. Use and 
promote the MenEngage Global reporting page to seek and collect 
feedback.

Act promptly. Address all complaints and queries. Acknowledge receipt of 
complaints, commit to addressing them promptly and report back in 
due time.

Ensure objective review of complaints and that all parties are fairly 
treated. Respect their rights to privacy and safety. Protect whistleblowers. 
Consider neutral parties that can assist in these processes.

Whenever possible, adopt a restorative justice approach1, if agreed by 
those a�ected. Ensure accountability not only ‘calls out’ bad behaviour, 
but also develops spaces whereby people who have made mistakes are 
able to reflect, learn, make amends, and do be�er.

Strengthen local accountability mechanisms led by MenEngage networks 
and members at the country and regional levels. When concerns and 
complaints come from issues that happened at the local level, agree on 
what roles in the response MenEngage national, regional, and global 
must take, and seek collaboration.

Accountable programming

Partner meaningfully with women’s rights, LGBTIQ rights and youth-led 
(as relevant) organisations in the design, delivery, and evaluation of 
projects and initiatives. Consult with leaders from these movements when 
planning new projects or initiatives. Whenever possible and appropriate, 
o�er compensation or other incentives when requesting support from 
local women’s organisations and leaders.

Ensure that women, girls, and gender-nonconforming individuals provide 
feedback about interventions with men and boys in their communities. 
Ensure that your work is informed by their needs and aspirations. Make 
them part of your decision-making processes.

Ensure gender-transformative and intersectional approaches when 
designing interventions and programs to work with men, boys, and 
male-identified people; avoid reinforcing male domination, white 
supremacy, homo and transphobia, in messages and processes.

Recognize that male power and privilege will show up in activities with 
men and boys, either from participants and/or from program leaders. 
Therefore, be prepared to address harmful statements or actions and 
provide intensive training and ongoing support to group leaders.

Ensure that programs and initiatives are properly informed by the “Do No 
Harm” principle. This means, stay vigilant for any unintended 
consequences that could cause harm or reinforce injustice and inequality. 
Prioritise the safety and wellbeing of all individuals impacted by our 
activities, programs and projects.

Consider that gender transformative works with men and boys address 
the personal, the relational, the institutional, and the structural levels. If 
your work only focuses on one of these levels, seek partnerships with 
those working on the others.

Build the evidence on the impact of the work we do with men and boys 
and on transforming masculinities. Integrate into your programs 
monitoring, evaluation and learning components to collect lessons 
learned and document promising practices.

Accountable advocacy

Work in alignment with the feminist advocacy agendas, thereby 
amplifying their work. Learn about what kinds of solidarity actions 
feminist, antiracist, youth, and other social justice advocates demand. 
Disseminate their calls to action, activist statements, join their 
demonstrations, and support requests for input on their proposals.

Add value to the broader feminist and social justice agenda through the 
mens and masculinities lens.

Build advocacy partnerships with feminist, women’s rights, SOGIESC, 
anti-racist, climate, youth, and social justice activists, organisations, 
networks and movements. Integrate advocacy interests of feminist 
women’s rights and gender justice movements into your advocacy 
objectives.

Foster meaningful advocacy partnerships in the policy spaces in which 
you work–international, regional, national, or local. Prevent from 
competing or working in silos, operating on your own.

Challenge discourses that overtly centre a masculinities agenda or that 
solely focus men as victims of patriarchy. Do not enter in competition to 
e�orts that centre recognition and resources for the needs of women and 
girls.

Commit to advancing an intersectional feminist political analysis on all 
policy work on men and masculinities. Resist a�empts to keep the 
agenda apolitical and unanchored in feminist struggles and realities.

When policies include a men and masculinities lens, advocate to follow 
a feminist process and analysis from policy design, content, 
implementation, monitoring, and evaluation.

Accountable fundraising

Be mindful of the impact that your fundraising for the work with men and 
boys may have on those of women’s rights organisations, particularly on 
small organisations that struggle with funding. Prevent competition and 
rather seek to share resources by:

• advocating before donors for more resources to gender 
transformative work in general and to women’s rights civil society 
organisations in particular

• partnering with women’s rights organisations in the design, 
fundraising, and delivery of projects

• advocating for the direct share of funds to local women’s led      
groups and initiatives

• sharing information or inviting women’s rights organisations to 
spaces in which new fundraising opportunities are discussed

• raise donors’ awareness about reducing competition and 
power-hierarchies among those working for gender justice

• Before embarking on fundraising, assess how services o�ered            
by women’s rights organisations are funded, and advocate for   
resources for them.

Accountable to children, youth, and young people

Strengthen youth leadership and meaningful engagement, including in 
decision-making structures, within the member organisations and 
networks. Challenge adultism as a systemic form of discrimination of 
children and youths.

Ensure that young people’s leadership, expertise, and perspectives in all 
their diversity become central for MenEngage Alliance’s work and 
organising.

Build and strengthen community among young people locally, nationally, 
and across regions. In addition, promote intergenerational exchange and 
dialogue.

Recognize that young people have the skills and knowledge to lead and 
participate in the work of MenEngage Alliance. Adult leaders have a 
responsibility to create opportunities for youth leadership, including 
passing the torch on to new generations of leaders.

Adopt policies and procedures to ensure that your organisation and 
network provide a safe and secure environment for all children and young 
people who participate in our activities. Our commitment to safeguarding 
of children and young people is a priority2.

.

Reconnaître la diversité au sein des mouvements féministes et faire 
preuve de discernement lorsque vous défendez les positions de 
certainsacteurs féministes qui peuvent entrer en conflit avec les positions 
d'autres acteurs féministes. Éviter de prendre parti en faveur des groupes 
spécifiques et de di�érencier ainsi « les groupes envers lesquels » nous 
sommes redevables. Soutenir les principes communs des mouvements 
féministes dans toute leur diversité.

Écouter et découvrir la diversité des identités, expériences, besoins et 
aspirations des hommes et des garçons. Comprendre leurs relations 
complexes avec le pouvoir, les privilèges et les comportements 
préjudiciables. Aborder les questions relatives aux enjeux de pouvoir, aux 
privilèges et aux responsabilités des hommes dans votre travail avec les 
hommes et les garçons.

S’engager en faveur d’un travail sur soi. Fonder l’activisme social sur la 
conscience de soi, sur le travail sur soi et sur la guérison. S’engager en 
faveur d’une réflexion sur les privilèges et les enjeux de pouvoir, à la fois 
dans la sphère privée et dans la sphère publique. Développer des 
espaces collectifs d’entraide, de guérison, de transformation intérieure, 
d'autoréflexion critique et de bien-être.

Rendre son travail accessible au public et être ouvert à la critique. 
Prendre des mesures en réponse aux pratiques individuelles ou 
institutionnelles qui vont à l'encontre de nos principes. Reconnaître les 
préjudices et prendre des mesures pour les réparer.

Développer une culture de la redevabilité au sein de nos réseaux et 
organisations, où l'information et le pouvoir doivent être partagés. 
Montrer votre engagement en ce sens dans les relations avec vos 
collègues. Faire preuve d’un solide esprit d'équipe et être responsable 
envers les autres. Se tenir mutuellement responsables.

La redevabilité au sein du réseau au niveau organisationnel, national et 
régional

Soutenir les organisations membres et les réseaux de l’Alliance 
MenEngage dans l’adaptation et la contextualisation des Principes 
fondamentaux, du Code de conduite, des Normes de redevabilité et de la 
Politique contre le harcèlement sexuel. Rendre ces instruments réactifs au 
contexte et promouvoir leur caractère collectif.

Promouvoir la réflexion critique sur le travail avec les hommes et les 
garçons, en identifiant les domaines qui nécessitent une amélioration et 
les stratégies pour maintenir la redevabilité.

Renforcer les capacités en matière de principes féministes 
intersectionnels et les mécanismes de redevabilité avec les leaders et les 
membres de l’Alliance. Organiser des workshops ou d'autres opportunités 
de formation.

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.
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We strive to be accountable to the 
communities, organisations, members, 
partners and groups that are impacted by 
and that influence our work. This includes 
accountability among ourselves across 
MenEngage Alliance networks. We commit to 
be answerable to  all our stakeholders, and 
accept being held responsible for our 
decisions and actions, or inactions.

The following standards guide accountable 
practices at the personal, organisational, 
and network levels. Some are directed at 
MenEngage Alliance members as individuals; 

others are intended at leaders of MenEngage 
Alliance at various levels, while some guidelines 
apply to our member organisations and networks.

They aim to create expectations and boundaries, 
promote good practices and a culture of 
accountability, nurture be�er relationships, 
prevent and manage wrongdoings. These 
standards are intended to be seen in conjunction 
with the MenEngage Alliance Core Principles, 
Code of Conduct, Sexual Harassment Policy and 
Safeguarding Children and Young People Policy, 
as each of these instruments complements the 
others.

MenEngage Regional and country networks are encouraged to adapt 
and contextualise these standards.

General standards

Work as allies to feminist women’s rights, LGBTIQ rights, and youth 
activists organizations, networks and movements. Engage in open and 
meaningful dialogue with them. Seek and respond to their feedback, 
accepting their influence on your work. Respect their leadership, agency, 
voices, and spaces. Support their vision, agendas, political campaigns 
and actions.

Listen, consult and build meaningful partnerships with feminist women’s 
rights organizations, LGBTIQ, youth, child rights, anti-racist, climate, and 
diverse social justice organizations. Think of multiple ways this can be 
done, such as having advisory groups, representatives of these 
movements on board of directors and steering commi�ees, as 
consultants, holding accountability dialogues, etc.

The experiences and voices of women, girls, and gender-nonconforming 
people – especially the most marginalized due to their gender, sexuality, 
racial, ethnic, economic, and diverse identities – should be central in 
our work.

Recognize the diversity within feminist movements and discern carefully 
when supporting the positions of some feminist actors that may conflict 
with other feminists’ views. Avoid taking sides to certain groups and 
thereby di�erentiating “which groups’’ we are accountable to. Support 
the common principles of feminist movements in all their diversity.
Listen and learn about men’s and boys’ diverse identities, experiences, 

needs and aspirations. Understand their complex relations with power, 
privilege, and harm. Address power, privilege, and men’s responsibilities 
in your work with men and boys.

Commit to inner-work. Ground your social activism in self-awareness, 
self-care, and healing. Commit to reflecting on privilege and power, both 
in personal and public spheres. Nurture collective spaces of mutual care, 
healing, inner transformation, critical self-reflection, and wellbeing.

Make your work publicly available and be open to criticism. Take actions 
to address personal or institutional practices that go against our 
principles. Acknowledge harm caused and make amends.

Foster a culture of accountability within our networks and organisations, 
in which information and power is shared. Show your commitment toward 
your colleagues. Be a good team player and answerable to others. Hold 
each other accountable.

Accountability at the organisational, national, and regional network level

Support member organizations, and MenEngage networks to adapt and 
contextualize the Core Principles, Code of Conduct, Accountability 
Standards, and Sexual Harassment Policy of the Alliance. Make these 
instruments context responsive and collectively owned.

Promote critical reflections on the work with men and boys, identifying 
areas for improvement and strategies to remain accountable.

Strengthen capacities on intersectional feminist principles and 
accountability mechanisms with leaders and members. Organise 
workshops and other learning opportunities.

Promote meaningful participation and leadership of women’s rights 
leaders and organisations, youth leaders, antiracists, LGBTIQ, and other 
social justice movements within governance and decision-making 
structures of member organisations, the country, and regional networks. 
Aim to have gender parity in the leadership positions.

Hold accountability dialogues with key stakeholders (women’s and 
LGBTIQ rights organisations, indigenous and antiracist movements, 
youth and children’s rights groups, and any other most marginalised 
groups).

Accountability when responding to concerns and complaints

Nurture an enabling organisational and network culture and mechanisms 
for individuals and organisations to come forward with concerns and 
complaints.

Disseminate multiple channels by which anyone can file complaints or 
provide critical feedback about the work of the Alliance and that of its 
members. Include an anonymous complaint mechanism. Use and 
promote the MenEngage Global reporting page to seek and collect 
feedback.

Act promptly. Address all complaints and queries. Acknowledge receipt of 
complaints, commit to addressing them promptly and report back in 
due time.

Ensure objective review of complaints and that all parties are fairly 
treated. Respect their rights to privacy and safety. Protect whistleblowers. 
Consider neutral parties that can assist in these processes.

Whenever possible, adopt a restorative justice approach1, if agreed by 
those a�ected. Ensure accountability not only ‘calls out’ bad behaviour, 
but also develops spaces whereby people who have made mistakes are 
able to reflect, learn, make amends, and do be�er.

Strengthen local accountability mechanisms led by MenEngage networks 
and members at the country and regional levels. When concerns and 
complaints come from issues that happened at the local level, agree on 
what roles in the response MenEngage national, regional, and global 
must take, and seek collaboration.

Accountable programming

Partner meaningfully with women’s rights, LGBTIQ rights and youth-led 
(as relevant) organisations in the design, delivery, and evaluation of 
projects and initiatives. Consult with leaders from these movements when 
planning new projects or initiatives. Whenever possible and appropriate, 
o�er compensation or other incentives when requesting support from 
local women’s organisations and leaders.

Ensure that women, girls, and gender-nonconforming individuals provide 
feedback about interventions with men and boys in their communities. 
Ensure that your work is informed by their needs and aspirations. Make 
them part of your decision-making processes.

Ensure gender-transformative and intersectional approaches when 
designing interventions and programs to work with men, boys, and 
male-identified people; avoid reinforcing male domination, white 
supremacy, homo and transphobia, in messages and processes.

Recognize that male power and privilege will show up in activities with 
men and boys, either from participants and/or from program leaders. 
Therefore, be prepared to address harmful statements or actions and 
provide intensive training and ongoing support to group leaders.

Ensure that programs and initiatives are properly informed by the “Do No 
Harm” principle. This means, stay vigilant for any unintended 
consequences that could cause harm or reinforce injustice and inequality. 
Prioritise the safety and wellbeing of all individuals impacted by our 
activities, programs and projects.

Consider that gender transformative works with men and boys address 
the personal, the relational, the institutional, and the structural levels. If 
your work only focuses on one of these levels, seek partnerships with 
those working on the others.

Build the evidence on the impact of the work we do with men and boys 
and on transforming masculinities. Integrate into your programs 
monitoring, evaluation and learning components to collect lessons 
learned and document promising practices.

Accountable advocacy

Work in alignment with the feminist advocacy agendas, thereby 
amplifying their work. Learn about what kinds of solidarity actions 
feminist, antiracist, youth, and other social justice advocates demand. 
Disseminate their calls to action, activist statements, join their 
demonstrations, and support requests for input on their proposals.

Add value to the broader feminist and social justice agenda through the 
mens and masculinities lens.

Build advocacy partnerships with feminist, women’s rights, SOGIESC, 
anti-racist, climate, youth, and social justice activists, organisations, 
networks and movements. Integrate advocacy interests of feminist 
women’s rights and gender justice movements into your advocacy 
objectives.

Foster meaningful advocacy partnerships in the policy spaces in which 
you work–international, regional, national, or local. Prevent from 
competing or working in silos, operating on your own.

Challenge discourses that overtly centre a masculinities agenda or that 
solely focus men as victims of patriarchy. Do not enter in competition to 
e�orts that centre recognition and resources for the needs of women and 
girls.

Commit to advancing an intersectional feminist political analysis on all 
policy work on men and masculinities. Resist a�empts to keep the 
agenda apolitical and unanchored in feminist struggles and realities.

When policies include a men and masculinities lens, advocate to follow 
a feminist process and analysis from policy design, content, 
implementation, monitoring, and evaluation.

Accountable fundraising

Be mindful of the impact that your fundraising for the work with men and 
boys may have on those of women’s rights organisations, particularly on 
small organisations that struggle with funding. Prevent competition and 
rather seek to share resources by:

• advocating before donors for more resources to gender 
transformative work in general and to women’s rights civil society 
organisations in particular

• partnering with women’s rights organisations in the design, 
fundraising, and delivery of projects

• advocating for the direct share of funds to local women’s led      
groups and initiatives

• sharing information or inviting women’s rights organisations to 
spaces in which new fundraising opportunities are discussed

• raise donors’ awareness about reducing competition and 
power-hierarchies among those working for gender justice

• Before embarking on fundraising, assess how services o�ered            
by women’s rights organisations are funded, and advocate for   
resources for them.

Accountable to children, youth, and young people

Strengthen youth leadership and meaningful engagement, including in 
decision-making structures, within the member organisations and 
networks. Challenge adultism as a systemic form of discrimination of 
children and youths.

Ensure that young people’s leadership, expertise, and perspectives in all 
their diversity become central for MenEngage Alliance’s work and 
organising.

Build and strengthen community among young people locally, nationally, 
and across regions. In addition, promote intergenerational exchange and 
dialogue.

Recognize that young people have the skills and knowledge to lead and 
participate in the work of MenEngage Alliance. Adult leaders have a 
responsibility to create opportunities for youth leadership, including 
passing the torch on to new generations of leaders.

Adopt policies and procedures to ensure that your organisation and 
network provide a safe and secure environment for all children and young 
people who participate in our activities. Our commitment to safeguarding 
of children and young people is a priority2.

.

Promouvoir une participation et un leadership significatifs des leaders et 
des organisations des droits des femmes, de la jeunesse, des 
organisations antiracistes, LGBTIQ et d'autres mouvements de justice 
sociale au sein des structures de gouvernance et de prise de décision des 
organisations membres et des réseaux nationaux et régionaux. 
Promouvoir la parité femmes-hommes dans les postes de direction.

Porter des dialogues sur la redevabilité avec les acteurs-clés 
(organisations de défense des droits des femmes et des personnes 
LGBTIQ, mouvements autochtones et antiracistes, groupes de défense 
des droits des jeunes et des enfants et tout autre groupe particulièrement 
marginalisé).

La redevabilité dans la réponse aux préoccupations exprimées et aux 
plaintes

Développer des mécanismes et une culture organisationnelle et du 
réseau perme�ant aux individus et aux organisations d’exprimer leurs 
préoccupations et leurs plaintes.

Disséminer de multiples canaux qui perme�ent à n’importe quelle 
personne de déposer une plainte ou de fournir des retours critiques sur 
le travail de l'Alliance ou sur le travail de ses membres. Inclure un 
mécanisme de plainte garantissant l’anonymat. Utiliser et faire la 
promotion de la page Faire un signalement de l’Alliance mondiale 
MenEngage pour solliciter et recueillir les retours.

Agir rapidement. Traiter toutes les plaintes et requêtes. Accuser réception 
des plaintes, s'engager à les traiter rapidement et à répondre dans les 
meilleurs délais.

Veiller à assurer un examen objectif des plaintes et à ce que toutes les 
parties impliquées soient traitées de manière équitable. Respecter le droit 
à la vie privée et à la sécurité. Protéger les lanceurs d’alerte. Envisager de 
faire appel à des parties neutres qui peuvent vous aider dans ces 
processus.

Dans la mesure du possible, adopter une approche de justice réparatrice1 
si les personnes concernées le souhaitent. Veiller à ce que la 
responsabilisation des acteurs vise non seulement à « dénoncer » les 
comportements préjudiciables, mais à ce qu’elle perme�e en égale 
mesure le développement des espaces où les personnes qui ont commis 
des erreurs ont la possibilité de réfléchir, d’apprendre, de réparer leurs 
torts et d’évoluer.

Renforcer les mécanismes locaux de redevabilité dirigés par les réseaux 
et les membres de l’Alliance MenEngage aux niveaux national et régional. 
Lorsque les préoccupations et les plaintes relèvent d’un contexte local, 

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

1 Veuillez consulter la Politique contre le harcèlement sexuel de l’Alliance MenEngage pour en savoir plus sur 
cete approche.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.
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We strive to be accountable to the 
communities, organisations, members, 
partners and groups that are impacted by 
and that influence our work. This includes 
accountability among ourselves across 
MenEngage Alliance networks. We commit to 
be answerable to  all our stakeholders, and 
accept being held responsible for our 
decisions and actions, or inactions.

The following standards guide accountable 
practices at the personal, organisational, 
and network levels. Some are directed at 
MenEngage Alliance members as individuals; 

others are intended at leaders of MenEngage 
Alliance at various levels, while some guidelines 
apply to our member organisations and networks.

They aim to create expectations and boundaries, 
promote good practices and a culture of 
accountability, nurture be�er relationships, 
prevent and manage wrongdoings. These 
standards are intended to be seen in conjunction 
with the MenEngage Alliance Core Principles, 
Code of Conduct, Sexual Harassment Policy and 
Safeguarding Children and Young People Policy, 
as each of these instruments complements the 
others.

MenEngage Regional and country networks are encouraged to adapt 
and contextualise these standards.

General standards

Work as allies to feminist women’s rights, LGBTIQ rights, and youth 
activists organizations, networks and movements. Engage in open and 
meaningful dialogue with them. Seek and respond to their feedback, 
accepting their influence on your work. Respect their leadership, agency, 
voices, and spaces. Support their vision, agendas, political campaigns 
and actions.

Listen, consult and build meaningful partnerships with feminist women’s 
rights organizations, LGBTIQ, youth, child rights, anti-racist, climate, and 
diverse social justice organizations. Think of multiple ways this can be 
done, such as having advisory groups, representatives of these 
movements on board of directors and steering commi�ees, as 
consultants, holding accountability dialogues, etc.

The experiences and voices of women, girls, and gender-nonconforming 
people – especially the most marginalized due to their gender, sexuality, 
racial, ethnic, economic, and diverse identities – should be central in 
our work.

Recognize the diversity within feminist movements and discern carefully 
when supporting the positions of some feminist actors that may conflict 
with other feminists’ views. Avoid taking sides to certain groups and 
thereby di�erentiating “which groups’’ we are accountable to. Support 
the common principles of feminist movements in all their diversity.
Listen and learn about men’s and boys’ diverse identities, experiences, 

needs and aspirations. Understand their complex relations with power, 
privilege, and harm. Address power, privilege, and men’s responsibilities 
in your work with men and boys.

Commit to inner-work. Ground your social activism in self-awareness, 
self-care, and healing. Commit to reflecting on privilege and power, both 
in personal and public spheres. Nurture collective spaces of mutual care, 
healing, inner transformation, critical self-reflection, and wellbeing.

Make your work publicly available and be open to criticism. Take actions 
to address personal or institutional practices that go against our 
principles. Acknowledge harm caused and make amends.

Foster a culture of accountability within our networks and organisations, 
in which information and power is shared. Show your commitment toward 
your colleagues. Be a good team player and answerable to others. Hold 
each other accountable.

Accountability at the organisational, national, and regional network level

Support member organizations, and MenEngage networks to adapt and 
contextualize the Core Principles, Code of Conduct, Accountability 
Standards, and Sexual Harassment Policy of the Alliance. Make these 
instruments context responsive and collectively owned.

Promote critical reflections on the work with men and boys, identifying 
areas for improvement and strategies to remain accountable.

Strengthen capacities on intersectional feminist principles and 
accountability mechanisms with leaders and members. Organise 
workshops and other learning opportunities.

Promote meaningful participation and leadership of women’s rights 
leaders and organisations, youth leaders, antiracists, LGBTIQ, and other 
social justice movements within governance and decision-making 
structures of member organisations, the country, and regional networks. 
Aim to have gender parity in the leadership positions.

Hold accountability dialogues with key stakeholders (women’s and 
LGBTIQ rights organisations, indigenous and antiracist movements, 
youth and children’s rights groups, and any other most marginalised 
groups).

Accountability when responding to concerns and complaints

Nurture an enabling organisational and network culture and mechanisms 
for individuals and organisations to come forward with concerns and 
complaints.

Disseminate multiple channels by which anyone can file complaints or 
provide critical feedback about the work of the Alliance and that of its 
members. Include an anonymous complaint mechanism. Use and 
promote the MenEngage Global reporting page to seek and collect 
feedback.

Act promptly. Address all complaints and queries. Acknowledge receipt of 
complaints, commit to addressing them promptly and report back in 
due time.

Ensure objective review of complaints and that all parties are fairly 
treated. Respect their rights to privacy and safety. Protect whistleblowers. 
Consider neutral parties that can assist in these processes.

Whenever possible, adopt a restorative justice approach1, if agreed by 
those a�ected. Ensure accountability not only ‘calls out’ bad behaviour, 
but also develops spaces whereby people who have made mistakes are 
able to reflect, learn, make amends, and do be�er.

Strengthen local accountability mechanisms led by MenEngage networks 
and members at the country and regional levels. When concerns and 
complaints come from issues that happened at the local level, agree on 
what roles in the response MenEngage national, regional, and global 
must take, and seek collaboration.

Accountable programming

Partner meaningfully with women’s rights, LGBTIQ rights and youth-led 
(as relevant) organisations in the design, delivery, and evaluation of 
projects and initiatives. Consult with leaders from these movements when 
planning new projects or initiatives. Whenever possible and appropriate, 
o�er compensation or other incentives when requesting support from 
local women’s organisations and leaders.

Ensure that women, girls, and gender-nonconforming individuals provide 
feedback about interventions with men and boys in their communities. 
Ensure that your work is informed by their needs and aspirations. Make 
them part of your decision-making processes.

Ensure gender-transformative and intersectional approaches when 
designing interventions and programs to work with men, boys, and 
male-identified people; avoid reinforcing male domination, white 
supremacy, homo and transphobia, in messages and processes.

Recognize that male power and privilege will show up in activities with 
men and boys, either from participants and/or from program leaders. 
Therefore, be prepared to address harmful statements or actions and 
provide intensive training and ongoing support to group leaders.

Ensure that programs and initiatives are properly informed by the “Do No 
Harm” principle. This means, stay vigilant for any unintended 
consequences that could cause harm or reinforce injustice and inequality. 
Prioritise the safety and wellbeing of all individuals impacted by our 
activities, programs and projects.

Consider that gender transformative works with men and boys address 
the personal, the relational, the institutional, and the structural levels. If 
your work only focuses on one of these levels, seek partnerships with 
those working on the others.

Build the evidence on the impact of the work we do with men and boys 
and on transforming masculinities. Integrate into your programs 
monitoring, evaluation and learning components to collect lessons 
learned and document promising practices.

Accountable advocacy

Work in alignment with the feminist advocacy agendas, thereby 
amplifying their work. Learn about what kinds of solidarity actions 
feminist, antiracist, youth, and other social justice advocates demand. 
Disseminate their calls to action, activist statements, join their 
demonstrations, and support requests for input on their proposals.

Add value to the broader feminist and social justice agenda through the 
mens and masculinities lens.

Build advocacy partnerships with feminist, women’s rights, SOGIESC, 
anti-racist, climate, youth, and social justice activists, organisations, 
networks and movements. Integrate advocacy interests of feminist 
women’s rights and gender justice movements into your advocacy 
objectives.

Foster meaningful advocacy partnerships in the policy spaces in which 
you work–international, regional, national, or local. Prevent from 
competing or working in silos, operating on your own.

Challenge discourses that overtly centre a masculinities agenda or that 
solely focus men as victims of patriarchy. Do not enter in competition to 
e�orts that centre recognition and resources for the needs of women and 
girls.

Commit to advancing an intersectional feminist political analysis on all 
policy work on men and masculinities. Resist a�empts to keep the 
agenda apolitical and unanchored in feminist struggles and realities.

When policies include a men and masculinities lens, advocate to follow 
a feminist process and analysis from policy design, content, 
implementation, monitoring, and evaluation.

Accountable fundraising

Be mindful of the impact that your fundraising for the work with men and 
boys may have on those of women’s rights organisations, particularly on 
small organisations that struggle with funding. Prevent competition and 
rather seek to share resources by:

• advocating before donors for more resources to gender 
transformative work in general and to women’s rights civil society 
organisations in particular

• partnering with women’s rights organisations in the design, 
fundraising, and delivery of projects

• advocating for the direct share of funds to local women’s led      
groups and initiatives

• sharing information or inviting women’s rights organisations to 
spaces in which new fundraising opportunities are discussed

• raise donors’ awareness about reducing competition and 
power-hierarchies among those working for gender justice

• Before embarking on fundraising, assess how services o�ered            
by women’s rights organisations are funded, and advocate for   
resources for them.

Accountable to children, youth, and young people

Strengthen youth leadership and meaningful engagement, including in 
decision-making structures, within the member organisations and 
networks. Challenge adultism as a systemic form of discrimination of 
children and youths.

Ensure that young people’s leadership, expertise, and perspectives in all 
their diversity become central for MenEngage Alliance’s work and 
organising.

Build and strengthen community among young people locally, nationally, 
and across regions. In addition, promote intergenerational exchange and 
dialogue.

Recognize that young people have the skills and knowledge to lead and 
participate in the work of MenEngage Alliance. Adult leaders have a 
responsibility to create opportunities for youth leadership, including 
passing the torch on to new generations of leaders.

Adopt policies and procedures to ensure that your organisation and 
network provide a safe and secure environment for all children and young 
people who participate in our activities. Our commitment to safeguarding 
of children and young people is a priority2.
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définissez les rôles que doivent jour les structures nationales, régionales 
et mondiales de l’Alliance MenEngage dans la réponse et envisager des 
collaborations.

La programmation redevable

Me�re en œuvre des partenariats significatifs avec les organisations des 
droits des femmes, des droits LGBTIQ et avec les organisations dirigées 
par des jeunes (le cas échéant) en matière de conception, d’exécution et 
d'évaluation des projets et des initiatives. Consulter les leaders de ces 
mouvements au moment de la planification de nouveaux projets ou 
initiatives. Chaque fois que cela est possible et approprié, o�rir une 
rémunération ou d'autres avantages lorsque l'aide des organisations et 
leaders féministes locaux est sollicitée.

Veiller à ce que les femmes, les filles et les personnes non conformes aux 
normes de genre donnent leur avis sur les interventions impliquant des 
hommes et des garçons dans leurs communautés. S’assurer que ce 
travail tient compte de leurs besoins et de leurs aspirations. Impliquez-les 
dans vos processus décisionnels.

Garantir des approches intersectionnelles et transformatrices en matière 
de genre lors de la conception d'interventions et de programmes portant 
sur le travail avec les hommes, les garçons et les personnes identifiées 
comme étant des hommes ; veiller à ne pas renforcer la domination 
masculine, la suprématie blanche, l'homophobie et la transphobie dans 
les messages transmis ou dans les processus.

Reconnaître que les enjeux de pouvoir et les privilèges masculins 
pourront être présents dans les activités avec les hommes et les garçons, 
venant des participants et/ou des responsables de programme. Par 
conséquent, soyez prêt.e.s à répondre aux a�irmations ou aux actes 
préjudiciables et assurez une formation intensive et un soutien continu 
aux leaders de groupe.

S’assurer que les programmes et les initiatives sous-tendent le principe 
« Ne pas nuire». Cela implique de rester vigilants face aux conséquences 
imprévues qui pourraient causer des préjudices ou qui pourraient 
renforcer l'injustice et les inégalités. Prioriser la sécurité et le bien-être de 
toutes les personnes impactées par nos activités, programmes et projets.

Prendre en compte le fait que le travail transformateur en matière de 
genre mené avec les hommes et les garçons concerne à la fois les 
niveaux individuel, relationnel, institutionnel et structurel. Si votre travail 
se concentre uniquement sur l'un de ces niveaux, recherchez des 
partenariats avec les acteurs dont le travail aborde les autres niveaux.

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.
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We strive to be accountable to the 
communities, organisations, members, 
partners and groups that are impacted by 
and that influence our work. This includes 
accountability among ourselves across 
MenEngage Alliance networks. We commit to 
be answerable to  all our stakeholders, and 
accept being held responsible for our 
decisions and actions, or inactions.

The following standards guide accountable 
practices at the personal, organisational, 
and network levels. Some are directed at 
MenEngage Alliance members as individuals; 

others are intended at leaders of MenEngage 
Alliance at various levels, while some guidelines 
apply to our member organisations and networks.

They aim to create expectations and boundaries, 
promote good practices and a culture of 
accountability, nurture be�er relationships, 
prevent and manage wrongdoings. These 
standards are intended to be seen in conjunction 
with the MenEngage Alliance Core Principles, 
Code of Conduct, Sexual Harassment Policy and 
Safeguarding Children and Young People Policy, 
as each of these instruments complements the 
others.

MenEngage Regional and country networks are encouraged to adapt 
and contextualise these standards.

General standards

Work as allies to feminist women’s rights, LGBTIQ rights, and youth 
activists organizations, networks and movements. Engage in open and 
meaningful dialogue with them. Seek and respond to their feedback, 
accepting their influence on your work. Respect their leadership, agency, 
voices, and spaces. Support their vision, agendas, political campaigns 
and actions.

Listen, consult and build meaningful partnerships with feminist women’s 
rights organizations, LGBTIQ, youth, child rights, anti-racist, climate, and 
diverse social justice organizations. Think of multiple ways this can be 
done, such as having advisory groups, representatives of these 
movements on board of directors and steering commi�ees, as 
consultants, holding accountability dialogues, etc.

The experiences and voices of women, girls, and gender-nonconforming 
people – especially the most marginalized due to their gender, sexuality, 
racial, ethnic, economic, and diverse identities – should be central in 
our work.

Recognize the diversity within feminist movements and discern carefully 
when supporting the positions of some feminist actors that may conflict 
with other feminists’ views. Avoid taking sides to certain groups and 
thereby di�erentiating “which groups’’ we are accountable to. Support 
the common principles of feminist movements in all their diversity.
Listen and learn about men’s and boys’ diverse identities, experiences, 

needs and aspirations. Understand their complex relations with power, 
privilege, and harm. Address power, privilege, and men’s responsibilities 
in your work with men and boys.

Commit to inner-work. Ground your social activism in self-awareness, 
self-care, and healing. Commit to reflecting on privilege and power, both 
in personal and public spheres. Nurture collective spaces of mutual care, 
healing, inner transformation, critical self-reflection, and wellbeing.

Make your work publicly available and be open to criticism. Take actions 
to address personal or institutional practices that go against our 
principles. Acknowledge harm caused and make amends.

Foster a culture of accountability within our networks and organisations, 
in which information and power is shared. Show your commitment toward 
your colleagues. Be a good team player and answerable to others. Hold 
each other accountable.

Accountability at the organisational, national, and regional network level

Support member organizations, and MenEngage networks to adapt and 
contextualize the Core Principles, Code of Conduct, Accountability 
Standards, and Sexual Harassment Policy of the Alliance. Make these 
instruments context responsive and collectively owned.

Promote critical reflections on the work with men and boys, identifying 
areas for improvement and strategies to remain accountable.

Strengthen capacities on intersectional feminist principles and 
accountability mechanisms with leaders and members. Organise 
workshops and other learning opportunities.

Promote meaningful participation and leadership of women’s rights 
leaders and organisations, youth leaders, antiracists, LGBTIQ, and other 
social justice movements within governance and decision-making 
structures of member organisations, the country, and regional networks. 
Aim to have gender parity in the leadership positions.

Hold accountability dialogues with key stakeholders (women’s and 
LGBTIQ rights organisations, indigenous and antiracist movements, 
youth and children’s rights groups, and any other most marginalised 
groups).

Accountability when responding to concerns and complaints

Nurture an enabling organisational and network culture and mechanisms 
for individuals and organisations to come forward with concerns and 
complaints.

Disseminate multiple channels by which anyone can file complaints or 
provide critical feedback about the work of the Alliance and that of its 
members. Include an anonymous complaint mechanism. Use and 
promote the MenEngage Global reporting page to seek and collect 
feedback.

Act promptly. Address all complaints and queries. Acknowledge receipt of 
complaints, commit to addressing them promptly and report back in 
due time.

Ensure objective review of complaints and that all parties are fairly 
treated. Respect their rights to privacy and safety. Protect whistleblowers. 
Consider neutral parties that can assist in these processes.

Whenever possible, adopt a restorative justice approach1, if agreed by 
those a�ected. Ensure accountability not only ‘calls out’ bad behaviour, 
but also develops spaces whereby people who have made mistakes are 
able to reflect, learn, make amends, and do be�er.

Strengthen local accountability mechanisms led by MenEngage networks 
and members at the country and regional levels. When concerns and 
complaints come from issues that happened at the local level, agree on 
what roles in the response MenEngage national, regional, and global 
must take, and seek collaboration.

Accountable programming

Partner meaningfully with women’s rights, LGBTIQ rights and youth-led 
(as relevant) organisations in the design, delivery, and evaluation of 
projects and initiatives. Consult with leaders from these movements when 
planning new projects or initiatives. Whenever possible and appropriate, 
o�er compensation or other incentives when requesting support from 
local women’s organisations and leaders.

Ensure that women, girls, and gender-nonconforming individuals provide 
feedback about interventions with men and boys in their communities. 
Ensure that your work is informed by their needs and aspirations. Make 
them part of your decision-making processes.

Ensure gender-transformative and intersectional approaches when 
designing interventions and programs to work with men, boys, and 
male-identified people; avoid reinforcing male domination, white 
supremacy, homo and transphobia, in messages and processes.

Recognize that male power and privilege will show up in activities with 
men and boys, either from participants and/or from program leaders. 
Therefore, be prepared to address harmful statements or actions and 
provide intensive training and ongoing support to group leaders.

Ensure that programs and initiatives are properly informed by the “Do No 
Harm” principle. This means, stay vigilant for any unintended 
consequences that could cause harm or reinforce injustice and inequality. 
Prioritise the safety and wellbeing of all individuals impacted by our 
activities, programs and projects.

Consider that gender transformative works with men and boys address 
the personal, the relational, the institutional, and the structural levels. If 
your work only focuses on one of these levels, seek partnerships with 
those working on the others.

Build the evidence on the impact of the work we do with men and boys 
and on transforming masculinities. Integrate into your programs 
monitoring, evaluation and learning components to collect lessons 
learned and document promising practices.

Accountable advocacy

Work in alignment with the feminist advocacy agendas, thereby 
amplifying their work. Learn about what kinds of solidarity actions 
feminist, antiracist, youth, and other social justice advocates demand. 
Disseminate their calls to action, activist statements, join their 
demonstrations, and support requests for input on their proposals.

Add value to the broader feminist and social justice agenda through the 
mens and masculinities lens.

Build advocacy partnerships with feminist, women’s rights, SOGIESC, 
anti-racist, climate, youth, and social justice activists, organisations, 
networks and movements. Integrate advocacy interests of feminist 
women’s rights and gender justice movements into your advocacy 
objectives.

Foster meaningful advocacy partnerships in the policy spaces in which 
you work–international, regional, national, or local. Prevent from 
competing or working in silos, operating on your own.

Challenge discourses that overtly centre a masculinities agenda or that 
solely focus men as victims of patriarchy. Do not enter in competition to 
e�orts that centre recognition and resources for the needs of women and 
girls.

Commit to advancing an intersectional feminist political analysis on all 
policy work on men and masculinities. Resist a�empts to keep the 
agenda apolitical and unanchored in feminist struggles and realities.

When policies include a men and masculinities lens, advocate to follow 
a feminist process and analysis from policy design, content, 
implementation, monitoring, and evaluation.

Accountable fundraising

Be mindful of the impact that your fundraising for the work with men and 
boys may have on those of women’s rights organisations, particularly on 
small organisations that struggle with funding. Prevent competition and 
rather seek to share resources by:

• advocating before donors for more resources to gender 
transformative work in general and to women’s rights civil society 
organisations in particular

• partnering with women’s rights organisations in the design, 
fundraising, and delivery of projects

• advocating for the direct share of funds to local women’s led      
groups and initiatives

• sharing information or inviting women’s rights organisations to 
spaces in which new fundraising opportunities are discussed

• raise donors’ awareness about reducing competition and 
power-hierarchies among those working for gender justice

• Before embarking on fundraising, assess how services o�ered            
by women’s rights organisations are funded, and advocate for   
resources for them.

Accountable to children, youth, and young people

Strengthen youth leadership and meaningful engagement, including in 
decision-making structures, within the member organisations and 
networks. Challenge adultism as a systemic form of discrimination of 
children and youths.

Ensure that young people’s leadership, expertise, and perspectives in all 
their diversity become central for MenEngage Alliance’s work and 
organising.

Build and strengthen community among young people locally, nationally, 
and across regions. In addition, promote intergenerational exchange and 
dialogue.

Recognize that young people have the skills and knowledge to lead and 
participate in the work of MenEngage Alliance. Adult leaders have a 
responsibility to create opportunities for youth leadership, including 
passing the torch on to new generations of leaders.

Adopt policies and procedures to ensure that your organisation and 
network provide a safe and secure environment for all children and young 
people who participate in our activities. Our commitment to safeguarding 
of children and young people is a priority2.
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Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.

.
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Nous nous engageons à être redevables 
envers les communautés, les organisations, 
les membres, les partenaires et les groupes 
qui sont impactés par notre travail et qui 
influencent notre travail. Cela inclut la 
redevabilité interne dans le cadre des 
réseaux de l’Alliance MenEngage. Nous nous 
engageons à être redevables envers toutes 
les parties prenantes et nous assumons la 
responsabilité de nos décisions et actions ou 
de notre inaction.

Les principes suivants définissent les 
pratiques redevables sur un plan individuel, 
organisationnel et à l’échelle du réseau. 
Certaines normes concernent les membres 

de l’Alliance MenEngage en tant qu'individus ; 
d'autres concernent les leaders de l’Alliance 
MenEngage à di�érents niveaux ou s'appliquent 
à nos organisations et réseaux membres.
Ces normes visent à créer des a�entes et des 
limites, à promouvoir les bonnes pratiques et une 
culture de la redevabilité, à entretenir de 
meilleures relations et à prévenir et à gérer les 
manquements à ces principes. Les normes de 
redevabilité sont complétées par les Principes 
fondamentaux, le Code de conduite, la Politique 
contre le harcèlement sexuel et la Politique de 
protection des enfants et des jeunes de l’Alliance 
MenEngage, chacun de ces instruments étant 
complémentaire des autres.

Les réseaux régionaux et nationaux de l’Alliance MenEngage sont 
encouragés à adapter et à contextualiser ces normes.

Normes générales

Notre travail doit être mené en alliance avec les organisations, réseaux et 
mouvements féministes des droits des femmes, des droits LGBTQI et des 
jeunes. Porter un dialogue ouvert et constructif avec ces acteurs. 
Solliciter et apporter une réponse à leurs retours, en acceptant leur 
influence sur votre travail. Respecter leur leadership, leur agentivité, leurs 
voix et leurs espaces. Soutenir leur vision, leurs agendas, leurs 
campagnes politiques et leurs actions.

Écouter, consulter et établir des partenariats significatifs avec les 
organisations féministes de défense des droits des femmes, des droits 
LGBTQI, des jeunes, des droits de l'enfant, avec les organisations lu�ant 
contre le racisme ou pour le climat et avec d’autres organisations 
œuvrant dans le domaine de la justice sociale. Réfléchir aux moyens 
d’accomplir cet objectif, par exemple à travers la mise en place de 
groupes consultatifs, la présence des représentant.e.s de ces 
mouvements au sein du conseil d'administration et des comités 
directeurs ou en tant que consultant.e.s, en portant des dialogues sur la 
redevabilité, etc.

Les expériences et les voix des femmes, des filles et des personnes non 
conformes aux normes de genre – en particulier les personnes les plus 
marginalisées en raison de leur genre ou de leur sexualité, sur des critères 
raciaux, ethniques et économiques ou en raison de leur di�érence – 
doivent être au cœur de notre travail.

  

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.

.
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Reconnaître la diversité au sein des mouvements féministes et faire 
preuve de discernement lorsque vous défendez les positions de 
certainsacteurs féministes qui peuvent entrer en conflit avec les positions 
d'autres acteurs féministes. Éviter de prendre parti en faveur des groupes 
spécifiques et de di�érencier ainsi « les groupes envers lesquels » nous 
sommes redevables. Soutenir les principes communs des mouvements 
féministes dans toute leur diversité.

Écouter et découvrir la diversité des identités, expériences, besoins et 
aspirations des hommes et des garçons. Comprendre leurs relations 
complexes avec le pouvoir, les privilèges et les comportements 
préjudiciables. Aborder les questions relatives aux enjeux de pouvoir, aux 
privilèges et aux responsabilités des hommes dans votre travail avec les 
hommes et les garçons.

S’engager en faveur d’un travail sur soi. Fonder l’activisme social sur la 
conscience de soi, sur le travail sur soi et sur la guérison. S’engager en 
faveur d’une réflexion sur les privilèges et les enjeux de pouvoir, à la fois 
dans la sphère privée et dans la sphère publique. Développer des 
espaces collectifs d’entraide, de guérison, de transformation intérieure, 
d'autoréflexion critique et de bien-être.

Rendre son travail accessible au public et être ouvert à la critique. 
Prendre des mesures en réponse aux pratiques individuelles ou 
institutionnelles qui vont à l'encontre de nos principes. Reconnaître les 
préjudices et prendre des mesures pour les réparer.

Développer une culture de la redevabilité au sein de nos réseaux et 
organisations, où l'information et le pouvoir doivent être partagés. 
Montrer votre engagement en ce sens dans les relations avec vos 
collègues. Faire preuve d’un solide esprit d'équipe et être responsable 
envers les autres. Se tenir mutuellement responsables.

La redevabilité au sein du réseau au niveau organisationnel, national et 
régional

Soutenir les organisations membres et les réseaux de l’Alliance 
MenEngage dans l’adaptation et la contextualisation des Principes 
fondamentaux, du Code de conduite, des Normes de redevabilité et de la 
Politique contre le harcèlement sexuel. Rendre ces instruments réactifs au 
contexte et promouvoir leur caractère collectif.

Promouvoir la réflexion critique sur le travail avec les hommes et les 
garçons, en identifiant les domaines qui nécessitent une amélioration et 
les stratégies pour maintenir la redevabilité.

Renforcer les capacités en matière de principes féministes 
intersectionnels et les mécanismes de redevabilité avec les leaders et les 
membres de l’Alliance. Organiser des workshops ou d'autres opportunités 
de formation.

Centrer les données sur l'impact du travail que nous menons avec les 
hommes et les garçons et sur la transformation des masculinités. Intégrez 
dans vos programmes des composantes de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage pour recueillir les leçons apprises et documenter les 
pratiques prome�euses.

Le plaidoyer redevable

Travailler en alignement avec les programmes de plaidoyer féministes, 
amplifiant ainsi leur portée. Explorer les types d'actions de solidarité 
réclamées par les féministes, les antiracistes, les jeunes et d'autres 
défenseurs de la justice sociale. Di�usez leurs appels à l'action ou les 
déclarations des activistes, rejoignez leurs manifestations et soutenez les 
demandes de commentaires sur leurs propositions.

Apporter une valeur ajoutée aux agendas féministes et de justice sociale 
plus largement à travers le prisme des hommes et des masculinités.

Établir des partenariats en matière de plaidoyer avec les activistes, les 
organisations, les réseaux et les mouvements féministes des droits des 
femmes, œuvrant dans le domaine de l’OSIGEGCS, de la lu�e contre le 
racisme, du climat, de la jeunesse ou de la justice sociale. Intégrer les 
intérêts du plaidoyer des mouvements féministes engagés pour les droits 
des femmes et la justice de genre dans vos objectifs de plaidoyer.

Me�re en œuvre des partenariats significatifs en matière de plaidoyer 
dans les espaces politiques dans lesquels vous travaillez, au niveau 
international, régional, national ou local. Éviter la concurrence ou le 
cloisonnement du travail causé par l’absence de collaboration.

Reme�re en question les discours ouvertement centrés sur un 
programme ayant au cœur les masculinités ou qui se concentrent 
uniquement sur les hommes en tant que victimes du patriarcat. Éviter la 
concurrence avec les e�orts qui se concentrent sur la reconnaissance et 
les ressources pour les besoins des femmes et des filles.

S'engager en faveur de la promotion de l’analyse politique féministe 
intersectionnelle dans tous les aspects du travail en matière de politiques 
sur les hommes et les masculinités. Résister aux tentatives de maintenir 
un agenda apolitique et sans ancrage dans les lu�es et réalités 
féministes.

Lorsque les politiques incluent un cadrage relatif aux hommes et aux 
masculinités, plaider pour une orientation intégrant un processus et des 
analyses féministes de la conception, du contenu, de la mise en œuvre, du 
suivi et de l'évaluation des politiques.

La redevabilité dans la collecte de fonds

Prendre conscience de l'impact que votre collecte de fonds destinée au 
travail avec les hommes et les garçons pourrait avoir sur les 
organisations de défense des droits des femmes, en particulier sur les 
petites organisations qui rencontrent des di�icultés liées au financement. 
Empêcher les dynamiques de concurrence et chercher plutôt à partager 
les ressources à travers :
• un plaidoyer auprès des donateurs pour plus de ressources pour le 

travail transformateur en matière de genre en général et pour les 
organisations de la société civile axées sur les droits des femmes en 
particulier

• les partenariats avec des organisations de défense des droits des 
femmes dans la conception, le financement et la réalisation de projets

• le plaidoyer pour un partage direct des fonds avec les initiatives et 
groupes locaux dirigés par des femmes

• le partage d’informations ou les invitations adressées aux 
organisations de défense des droits des femmes à rejoindre les 
espaces où de nouvelles opportunités de collecte de fonds sont 
discutées

• la sensibilisation des donateurs au sujet de la réduction de la 
concurrence et des rapports de pouvoir entre les acteurs qui   
œuvrent pour la justice de genre

Avant de vous lancer dans la collecte de fonds, évaluez comment les 
services o�erts par les organisations de défense des droits des femmes 
sont financés et plaidez pour davantage des ressources pour ces acteurs.

La redevabilité envers les enfants et les jeunes

Renforcer le leadership des jeunes et promouvoir leur engagement 
significatif, y compris dans les instances décisionnelles au sein des 
organisations et des réseaux membres. Reme�re en question l'adultisme 
en tant que forme systémique de discrimination des enfants et des 
jeunes.

Veiller à ce que le leadership, l'expertise et les perspectives des jeunes 
dans toute leur diversité soient au cœur du travail et des structures de 
l’Alliance MenEngage.

Construire et renforcer la communauté des jeunes au niveau local, 
national et d'une région à l'autre. Favoriser en égale mesure les échanges 
et le dialogue intergénérationnel.

Reconnaître que jeunes disposent de compétences et de connaissances 
leur perme�ant d’assumer des positions de leadership et de participer au 
travail de l’Alliance MenEngage. Les leaders adultes ont la responsabilité 
de créer des opportunités pour le leadership des jeunes, y compris en 
passant la main aux nouvelles générations de leaders.

Adopter des politiques et des procédures spécifiques pour vous assurer 
que votre organisation et votre réseau o�rent un environnement sûr et 
sécurisé pour tous les enfants et les jeunes qui participent à nos activités. 
Nos engagements pour la protection des enfants et des jeunes sont une 
priorité2.

.

2 En savoir plus : MenEngage Safeguarding Children and Young People Policy (La politique de protection des 
enfants et des jeunes de l’Alliance MenEngage).
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