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जवाबदेहȣ मानक 
  
हम उन समुदायɉ, संगठनɉ, सदèयɉ, भागीदारɉ और समूहɉ के Ĥित जवाबदेह होने का Ĥयास करते हɇ जो हमारे काम 
स ेĤभाǒवत होते हɇ और जो हमारे काम को Ĥभाǒवत करते हɇ। इसमɅ मेनएंगेज एलायंस नेटवक[  मɅ आपस मɅ जवाबदेहȣ 
शािमल है। हम अपने सभी Ǒहतधारकɉ के Ĥित जवाबदेह होने के िलए Ĥितबƨ हɇ, और अपने िनण[यɉ और कायɟ, या 
िनǔçĐयता के िलए ǔजàमेदार ठहराया जाना èवीकार करते हɇ। 
 
िनàनिलǔखत मानक åयǒƠगत, संगठना×मक और नेटवक[  èतरɉ पर जवाबदेह ĤǑĐयाओं का माग[दश[न करते हɇ। 
कुछ åयǒƠयɉ के Ǿप मɅ मेनएंगेज एलायंस के सदèयɉ के िलए िनदȶिशत हɇ; अÛय ǒविभÛन èतरɉ पर मेनएंगेज एलायंस 
के नेत×ृवकता[ओ ंके िलए अिभĤेत हɇ, जबǑक कुछ Ǒदशािनदȶश हमारे सदèय संगठनɉ और नेटवक[  पर लागू होते हɇ। 
 
उनका उƧेæय अप¢ेाओ ंऔर सीमाओं का िनमा[ण करना, अÍछȤ ĤǑĐयाओं और जवाबदेहȣ कȧ सèंकृित को बढ़ावा 
देना, बेहतर संबधंɉ का पोषण करना, गलत कामɉ को रोकना और उनका Ĥबधंन करना है। इन मानकɉ का उƧेæय 
मेनएंगेज एलायंस के मूल िसƨांतɉ, आचार सǑंहता, यौन उ×पीड़न रोकथाम नीित और बÍचɉ और युवा लोगɉ कȧ 
सुर¢ा नीित के संयोजन मɅ देखा जाना है, ÈयɉǑक इनमɅ स ेĤ×येक उपकरण दसूरɉ का पूरक है। 
 
मेनएंगेज ¢ğेीय और देश नटेवक[  को इन मानकɉ को अनकूुिलत और Ĥासंिगक बनाने के िलए Ĥो×साǑहत Ǒकया 
जाता है। 
 
सामाÛय मानक 

1. नारȣवादȣ मǑहलाओं के अिधकारɉ, एलजीबीटȣआईÈय ूअिधकारɉ और युवा काय[कता[ सगंठनɉ, नेटवक[  और 
आदंोलनɉ के सहयोगी के Ǿप मɅ काम करɅ। उनके साथ खुल ेऔर साथ[क संवाद मɅ शािमल हɉ। अपने काम पर 
उनके Ĥभाव को èवीकार करते हुए, उनकȧ ĤितǑĐया कȧ तलाश करɅ और उनका जवाब दɅ। उनके नेत×ृव, 
एजɅसी, आवाज़ɉ और ǐरƠ èथान का सàमान करɅ। उनकȧ Ǻǒƴ, एजɅडा, राजनीितक अिभयानɉ और कायɟ का 
समथ[न करɅ। 
 

2. नारȣवादȣ मǑहला अिधकार सगंठनɉ, एलजीबीटȣआईÈय,ू यवुा, बाल अिधकार, नèलवाद ǒवरोधी, जलवायु 
और ǒवǒवध सामाǔजक Ûयाय संगठनɉ के साथ साथ[क भागीदारȣ सुनɅ, परामश[ करɅ और िनमा[ण करɅ। इस े
कई तरȣकɉ स ेǑकया जा सकता है, जैसे Ǒक सलाहकार समूह, िनदेशक मंडल और संचालन सिमितयɉ मɅ इन 
आदंोलनɉ के Ĥितिनिध, सलाहकार के Ǿप मɅ, जवाबदेहȣ सवंाद आयोǔजत करना आǑद। 

  
3. मǑहलाओं, लड़Ǒकयɉ और जɅडर नॉन-कÛफॉिमɍग लोगɉ के अनुभव और आवाजɅ - ǒवशेष Ǿप स ेउनके िलगं, 

यौिनकता, नèलीय, जातीय, आिथ[क और ǒवǒवध पहचान के कारण सबस ेअिधक हािशए पर रहने वाल ेलोग 
- हमारे काम मɅ कɅ ġȣय होने चाǑहए। 
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4. नारȣवादȣ आदंोलनɉ के भीतर ǒवǒवधता को पहचानɅ और कुछ नारȣवाǑदयɉ कȧ ǔèथित का समथ[न करते समय 
सावधानी स ेǒवचार करɅ जो अÛय नारȣवाǑदयɉ के ǒवचारɉ के साथ संघष[ कर सकते हɇ। कुछ समूहɉ का प¢ 
लेने स ेबचɅ और इस तरह "Ǒकस समूहɉ" मɅ अंतर करɅ, ǔजनके Ĥित हम जवाबदेह हɇ। नारȣवादȣ आदंोलनɉ के 
सामाÛय िसƨांतɉ को उनकȧ ǒवǒवधता मɅ समथ[न दɅ। 
 

5. पǽुषɉ और लड़कɉ कȧ ǒवǒवध पहचानɉ, अनुभवɉ, जǾरतɉ और आका¢ंाओ ंके बारे मɅ सनुɅ और जानɅ। शǒƠ, 
ǒवशेषािधकार और हािन के साथ उनके जǑटल संबंधɉ को समझɅ। पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ अपने काम मɅ 
शǒƠ, ǒवशेषािधकार और पǽुषɉ कȧ ǔजàमेदाǐरयɉ को संबोिधत करɅ। 

 
6. आतंǐरक काय[ के िलए Ĥितबƨ। अपनी सामाǔजक सǑĐयता को èव-जागǾकता, èव-देखभाल और उपचार 

मɅ शािमल करɅ। åयǒƠगत और साव[जिनक दोनɉ ¢ेğɉ मɅ ǒवशेषािधकार और शǒƠ पर िचंतन करने के िलए 
Ĥितबƨ। आपसी देखभाल, उपचार, आतंǐरक पǐरवत[न, मह×वपूण[ आ×म-िचंतन और भलाई के सामǑूहक 
èथान का पोषण करɅ। 
 

7. अपने काम को साव[जिनक Ǿप स ेउपलÞध कराएं और आलोचना के िलए खुले रहɅ। हमारे िसƨांतɉ के ǔखलाफ 
जान ेवाली åयǒƠगत या सèंथागत ĤǑĐयाओ ंको संबोिधत करने के िलए कार[वाई करɅ। नुकसान को èवीकार 
करɅ और सुधार करɅ। 

 
8. हमारे नेटवक[  और संगठनɉ के भीतर जवाबदेहȣ कȧ सèंकृित को बढ़ावा देना, ǔजसमɅ सचूना और सƣा साझा 

कȧ जाती है। अपने सहयोिगयɉ के Ĥित अपनी Ĥितबƨता Ǒदखाए।ं एक अÍछे टȣम ǔखलाड़ȣ बनɅ और दसूरɉ 
के Ĥित जवाबदेह बनɅ। एक दसूरे को जवाबदेह ठहराएं। 

 
संगठना×मक, राƶीय और ¢ğेीय नेटवक[  èतर पर जवाबदेहȣ 

1. मÉुय िसƨांतɉ, आचार सǑंहता, जवाबदेहȣ मानकɉ और गठबंधन कȧ यौन उ×पीड़न रोकथाम नीित को 
अनुकूिलत और Ĥासंिगक बनाने के िलए सदèय संगठनɉ और मेनएंगेज नेटवक[  का समथ[न करɅ। इन 
उपकरणɉ को सदंभ[ उƣरदायी और सामǑूहक Ǿप स ेèवािम×व मɅ बनाएं। 
 

2. पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ काम पर मह×वपूण[ ǒवचारɉ को बढ़ावा देना, सधुार के िलए ¢ğेɉ कȧ पहचान करना 
और जवाबदेह बने रहने कȧ रणनीित बनाना। 
 

3. नते×ृवकता[ओ ंऔर सदèयɉ के साथ इंटरसÈेशनल नारȣवादȣ िसƨांतɉ और जवाबदेहȣ तंğ पर ¢मताओं को 
मजबूत करना। काय[शालाओं और अÛय सीखने के अवसरɉ का आयोजन करɅ। 
 

4. मǑहला अिधकार नते×ृवकता[ओ ं और संगठनɉ, युवा नेताओ,ं नèलवाǑदयɉ, LGBTQIA+, और सदèय 
संगठनɉ, देश और ¢ेğीय नेटवक[  के शासन और िनण[य लनेे वाली संरचनाओं के भीतर अÛय सामाǔजक 
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Ûयाय आदंोलनɉ कȧ साथ[क भागीदारȣ और नेत×ृव को बढ़ावा देना। नेत×ृव कȧ ǔèथित मɅ जɅडर समानता रखन े
का लêय। 
 

5. Ĥमुख Ǒहतधारकɉ (मǑहलाओ ंऔर LGBTQIA+ अिधकार सगंठनɉ, èवदेशी और नèलवाद ǒवरोधी आदंोलनɉ, 
युवाओं और बÍचɉ के अिधकार समूहɉ, और Ǒकसी भी अÛय सबस ेअिधक हािशए पर रहने वाल ेसमूहɉ) के 
साथ जवाबदेहȣ संवाद आयोǔजत करɅ। 

 
िचंताओं और िशकायतɉ का जवाब देते समय जवाबदेहȣ 

1. åयǒƠयɉ और संगठनɉ के िलए िचंताओ ंऔर िशकायतɉ के साथ आगे आने के िलए एक स¢म संगठना×मक 
और नेटवक[  सèंकृित और तंğ का पोषण करɅ। 

 
2. ऐस ेकई चैनलɉ का Ĥसार करɅ ǔजनके Ʈारा कोई भी िशकायत दज[ कर सकता है या गठबंधन और उसके 

सदèयɉ के काम के बारे मɅ मह×वपूण[ ĤितǑĐया दे सकता है। एक अनाम िशकायत तंğ शािमल करɅ। 
ĤितǑĐया ĤाƯ करने और एकğ करने के िलए मेनएंगेज Êलोबल ǐरपोǑटɍग पƵृ का उपयोग करɅ (the 
MenEngage Global reporting page) और उसका Ĥचार करɅ। 
 

3. अǒवलàब काय[वाहȣ करɅ। सभी िशकायतɉ और Ĥưɉ का समाधान करɅ। िशकायतɉ कȧ ĤािƯ को èवीकार करɅ, 
उÛहɅ तुरंत संबोिधत करने और िनयत समय पर वापस ǐरपोट[ करने के िलए Ĥितबƨ हɇ। 
 

4. िशकायतɉ कȧ वèतुिनƵ समी¢ा सुिनǔƱत करɅ और सभी प¢ɉ के साथ उिचत åयवहार Ǒकया जाए। 
गोपनीयता और सुर¢ा के उनके अिधकारɉ का सàमान करɅ। मुखǒबरɉ कȧ र¢ा करɅ। तटèथ प¢ɉ पर ǒवचार 
करɅ जो इन ĤǑĐयाओं मɅ सहायता कर सकते हɇ। 

 
5. जब भी संभव हो, Ĥभाǒवत लोगɉ Ʈारा सहमत होने पर, एक पुनèथा[पना×मक Ûयाय Ǻǒƴकोण अपनाएं। 

जवाबदेहȣ सुिनǔƱत करɅ Ǒक न केवल बुरे åयवहार को 'बाहर बुलाता है', बǔãक ऐस ेèथान भी ǒवकिसत होत े
हɇ, ǔजनस ेगलती करने वाल ेलोग Ĥितǒबǒंबत करने, सीखने, संशोधन करने और बेहतर करने मɅ स¢म होते 
हɇ। 
 

6. देश और ¢ğेीय èतरɉ पर मेनएंगेज नेटवक[  और सदèयɉ के नेत×ृव मɅ èथानीय जवाबदेहȣ तंğ को मजबूत 
करना। जब èथानीय èतर पर हुए मƧुɉ स ेिचंताएं और िशकायतɅ आती हɇ, तो इस बात पर सहमत हɉ Ǒक 
मेनएंगेज को राƶीय, ¢ğेीय और वǔैƳक ĤितǑĐया मɅ Èया भूिमका िनभानी चाǑहए, और सहयोग कȧ तलाश 
करनी चाǑहए। 

 
जवाबदेह ĤोĒािमगं 

1. पǐरयोजनाओं और पहलɉ के Ǒडजाइन, ǒवतरण और मãूयांकन मɅ मǑहलाओं के अिधकारɉ, LGBTIQA 
अिधकारɉ और युवाओं के नेत×ृव वाल े(Ĥासंिगक के Ǿप मɅ) संगठनɉ के साथ साथ[क Ǿप स ेभागीदार। नई 
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पǐरयोजनाओं या पहलɉ कȧ योजना बनाते समय इन आदंोलनɉ के नते×ृवकता[ओ ंस ेपरामश[ करɅ। जब भी 
संभव और उिचत हो, èथानीय मǑहला संगठनɉ और नते×ृवकता[ओ ंस ेसमथ[न का अनरुोध करते समय 
मुआवज ेया अÛय Ĥो×साहन कȧ पेशकश करɅ। 
 

2. सुिनǔƱत करɅ Ǒक मǑहलाएं, लड़Ǒकया ंऔर जɅडर नॉन-कÛफॉिमɍग åयǒƠ अपने समुदायɉ मɅ पǽुषɉ और लड़कɉ 
के साथ हèत¢ेप के बारे मɅ ĤितǑĐया Ĥदान करते हɇ। सुिनǔƱत करɅ Ǒक आपका काम उनकȧ जǾरतɉ और 
आका¢ंाओ ंस ेसिूचत है। उÛहɅ अपनी िनण[य लेने कȧ ĤǑĐया का Ǒहèसा बनाएं। 
 

3. पǽुषɉ, लड़कɉ और पǽुष-पहचान वाल ेलोगɉ के साथ काम करने के िलए हèत¢ेप और काय[Đम तैयार करते 
समय जɅडर-पǐरवत[नकारȣ और अंतर-संबंधी Ǻǒƴकोण सुिनǔƱत करɅ; सदेंशɉ और ĤǑĐयाओं मɅ पǽुष वच[èव, 
Ƴेत वच[èव, समलɇिगकता और Ěांसफोǒबया को मजबूत करने स ेबचɅ। 
 

4. पहचानɅ Ǒक पǽुष सƣा और ǒवशेषािधकार पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ गितǒविधयɉ मɅ Ǒदखाई दɅग,े या तो 
Ĥितभािगयɉ स ेऔर/या काय[Đम के नते×ृवकता[ओ ंसे। इसिलए, हािनकारक बयानɉ या कायɟ को संबोिधत 
करने के िलए तैयार रहɅ और समूह के नते×ृवकता[ओ ंको गहन Ĥिश¢ण और चल रहे समथ[न Ĥदान करɅ। 
 

5. सुिनǔƱत करɅ Ǒक काय[Đमɉ और पहलɉ को "नुकसान न करɅ" िसƨांत Ʈारा ठȤक स ेसूिचत Ǒकया गया है। 
इसका मतलब है, Ǒकसी भी अनपेǔ¢त पǐरणाम के िलए सतक[  रहɅ जो अÛयाय और असमानता को नुकसान 
पहंुचा सकता है या मजबूत कर सकता है। हमारȣ गितǒविधयɉ, काय[Đमɉ और पǐरयोजनाओं स ेĤभाǒवत 
सभी åयǒƠयɉ कȧ सुर¢ा और भलाई को Ĥाथिमकता दɅ। 

 
6. ǒवचार करɅ Ǒक पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ जɅडर पǐरवत[नकारȣ काय[ åयǒƠगत, संबधंपरक, सèंथागत और 

संरचना×मक èतरɉ को संबोिधत करते हɇ। यǑद आपका काम केवल इनमɅ स ेǑकसी एक èतर पर कɅ Ǒġत है, 
तो अÛय èतरɉ पर काम करने वालɉ के साथ भागीदारȣ कȧ तलाश करɅ। 
 

7. पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ हम जो काम करते हɇ उसके Ĥभाव और मदा[नगी को बदलने पर सबूत तैयार करɅ। 
सीखे गए पाठɉ को एकğ करने और आशाजनक ĤǑĐयाओं का दèतावेजीकरण करने के िलए अपने काय[Đमɉ 
कȧ िनगरानी, मãूयांकन और सीखने के घटकɉ मɅ एकȧकृत करɅ। 
 

जवाबदेह वकालत 
1. नारȣवादȣ वकालत एजɅडा के साथ गठबंधन मɅ काम करɅ, ǔजससे उनके काम को बढ़ाया जा सके। इस बारे मɅ 

जानɅ Ǒक नारȣवादȣ, नèलवाद ǒवरोधी, युवा और अÛय सामाǔजक Ûयाय Ǒकस Ĥकार कȧ एकजुटता कȧ मांग 
करते हɇ। उनके कॉल टू एÈशन, एǔÈटǒवèट èटेटमɅÒस, उनके Ĥदश[नɉ मɅ शािमल हɉ, और उनके Ĥèतावɉ पर 
इनपुट के िलए समथ[न अनुरोधɉ का Ĥसार करɅ। 
 

2. पǽुषɉ और मदा[नगी के लɅस के माÚयम स ेåयापक नारȣवादȣ और सामाǔजक Ûयाय एजɅडे मɅ मãूय जोड़Ʌ। 
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3. नारȣवादȣ, मǑहला अिधकार, SOGIESC, जाितवाद ǒवरोधी, जलवायु, युवा और सामाǔजक Ûयाय 
काय[कता[ओ,ं संगठनɉ, नटेवक[  और आदंोलनɉ के साथ वकालत कȧ साझदेारȣ बनाएं। नारȣवादȣ मǑहलाओ ंके 
अिधकारɉ और जɅडर Ûयाय आदंोलनɉ कȧ Ǒहमायत के Ǒहतɉ को अपने समथ[न के उƧेæयɉ मɅ एकȧकृत करɅ। 
 

4. अंतरराƶीय, ¢ğेीय, राƶीय या èथानीय नीितगत ¢ेğɉ मɅ साथ[क समथ[न भागीदारȣ को बढ़ावा दɅ ǔजसमɅ आप 
काम करते हɇ। िसलोस मɅ Ĥितèपधा[ करने या काम करने स ेरोकɅ , अपने दम पर काम करɅ। 
 

5. ऐस ेĤवचनɉ को चुनौती दɅ जो खुल ेतौर पर मदा[नगी के एजɅडे को केǔÛġत करते हɇ या जो केवल पǽुषɉ को 
ǒपतसृƣा के िशकार के Ǿप मɅ कɅ Ǒġत करते हɇ। उन Ĥयासɉ कȧ Ĥितèपधा[ मɅ Ĥवेश न करɅ जो मǑहलाओं और 
लड़Ǒकयɉ कȧ जǾरतɉ के िलए पहचान और संसाधनɉ को कɅ ġ मɅ रखते हɇ। 

 
6. पǽुषɉ और मदा[नगी पर सभी नीितगत कायɟ पर एक इंटरसÈेशनल नारȣवादȣ राजनीितक ǒवƲेषण को आगे 

बढ़ाने के िलए Ĥितबƨ। नारȣवादȣ संघषɟ और वाèतǒवकताओं मɅ एजɅडा को गैर-राजनीितक और बेदाग रखने 
के Ĥयासɉ का ǒवरोध करɅ। 
 

7. जब नीितयɉ मɅ एक पǽुष और पǽुष×व लɅस शािमल हो, तो नीित Ǒडजाइन, सामĒी, काया[Ûवयन, िनगरानी 
और मãूयांकन स ेएक नारȣवादȣ ĤǑĐया और ǒवƲेषण का पालन करने कȧ वकालत करते हɇ। 
 

 
जवाबदेह धन उगाहन े

1. पǽुषɉ और लड़कɉ के साथ काम करने के िलए आपके धन उगाहन ेका Ĥभाव मǑहला अिधकार संगठनɉ पर 
हो सकता है, ǒवशेष Ǿप स ेछोटे संगठनɉ पर जो धन के साथ संघष[ करते हɇ। Ĥितèपधा[ को रोकɅ  और इसके 
बजाय संसाधनɉ को साझा करने का Ĥयास करɅ: 
- सामाÛय Ǿप स ेजɅडर पǐरवत[नकारȣ काय[ और ǒवशेष Ǿप स ेमǑहला अिधकारɉ के नागǐरक समाज संगठनɉ 
के िलए अिधक संसाधनɉ के िलए दाताओं के सामने वकालत करना 
- पǐरयोजनाओं के Ǒडजाइन, धन उगाहन ेऔर ǒवतरण मɅ मǑहला अिधकार संगठनɉ के साथ भागीदारȣ 
- èथानीय मǑहलाओं के नेत×ृव वाल ेसमूहɉ और पहलɉ के िलए धन के सीधे Ǒहèस ेकȧ वकालत 
- जानकारȣ साझा करना या मǑहला अिधकार संगठनɉ को ऐस ेèथानɉ पर आमंǒğत करना जहा ंनए धन 
उगाहन ेके अवसरɉ पर चचा[ कȧ जाती है 
- जɅडर Ûयाय के िलए काम करने वालɉ के बीच Ĥितèपधा[ और शǒƠ-पदानुĐम को कम करने के बारे मɅ 
दाताओं कȧ जागǾकता बढ़ाना 

 
2. धन उगाहन ेस ेपहले, यह आकलन करɅ Ǒक मǑहला अिधकार संगठनɉ Ʈारा दȣ जान ेवाली सेवाओं को कैस े

ǒवƣ पोǒषत Ǒकया जाता है, और उनके िलए संसाधनɉ कȧ वकालत करɅ। 
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बÍचɉ और युवाओं के Ĥित जवाबदेह 
1. सदèय संगठनɉ और नेटवक[  के भीतर िनण[य लेने कȧ संरचनाओं सǑहत युवा नेत×ृव और साथ[क जुड़ाव को 

मजबूत करना। वयèकता को बÍचɉ और युवाओं के भदेभाव के एक åयवǔèथत Ǿप के Ǿप मɅ चुनौती दɅ। 
 

2. सुिनǔƱत करɅ Ǒक युवा लोगɉ का नेत×ृव, ǒवशेष£ता, और उनकȧ सभी ǒवǒवधता मɅ Ǻǒƴकोण मेनएंगजे 
एलायंस के काम और आयोजन के िलए कɅ ġȣय बनɅ। 

 
3. èथानीय, राƶीय और सभी ¢ğेɉ मɅ युवाओं के बीच समुदाय का िनमा[ण और मजबूती। इसके अलावा, अंतर-

पीढ़ȣगत आदान-Ĥदान और सवंाद को बढ़ावा देना। 
 

4. यह èवीकार करɅ Ǒक युवाओं के पास मेनएंगेज एलायंस के काय[ का नेत×ृव करने और उसमɅ भाग लेने का 
कौशल और £ान है। युवा नेत×ृव के िलए अवसर पैदा करने कȧ ǔजàमेदारȣ वयèक नेताओ ंकȧ होती है, ǔजसमɅ 
नेताओ ंकȧ नई पीǑढ़यɉ को मशाल देना शािमल है। 
 

5. यह सुिनǔƱत करने के िलए नीितयɉ और ĤǑĐयाओं को अपनाएं Ǒक आपका संगठन और नेटवक[  हमारȣ 
गितǒविधयɉ मɅ भाग लेने वाल ेसभी बÍचɉ और युवाओं के िलए एक सुरǔ¢त वातावरण Ĥदान करɅ। बÍचɉ 
और युवाओं कȧ सुर¢ा के Ĥित हमारȣ Ĥितबƨता Ĥाथिमकता है। 


