Formulario de notificación de incidentes: Formulario de la Secretaría General
Gracias por confiar en nosotros al informar de problemas que te han afectado a ti o a otros. Comprendemos que esto puede requerir valor, y nos comprometemos a gestionar tu denuncia con cuidado, respeto y confidencialidad.
Este canal de reporte está gestionado por una persona de la Secretaría Global que forma parte de la Alianza MenEngage.
Para un procesamiento más eficaz de tu deuncia, se recomienda primero responder a las preguntas que aparecen a continuación. Alternativamente, si prefieres hablar con alguien lo antes posible, por favor envía un correo electrónico directamente al punto focal elegido (datos de contacto están en la página "Reportar una preocupación").
Privacidad y confidencialidad
Cuando subas archivos o envíes este formulario, el nombre, el correo electrónico y la foto asociados a tu cuenta de Google pueden quedar registrados. Estamos plenamente comprometidos a mantener la seguridad y confidencialidad de toda la información compartida. Ten la seguridad de que tu privacidad estará protegida: solo el equipo autorizado responsable de gestionar las quejas tendrá acceso a tu información, y todos los registros se almacenan de forma segura y se tratan con estricta confidencialidad.
¿Qué tipo de incidente esta denunciando? *
(Utilizando categorías del Código de Conducta de la Alianza MenEngage)
Comportamiento abusivo
Acoso sexual, abuso o explotación
Discriminación
Conflicto de intereses
Fraude o corrupción
Conductas que afectan a la integridad y seguridad en el lugar de trabajo
No estoy seguro de a qué categoría pertenece esta denuncia
Mi problema no encaja en las categorías anteriores

Sección 1: Contexto del incidente
Nombre de la organización o red miembro de MenEngage donde ocurrió el incidente *
______________
¿Trabajas para la organización?*

Sí
No
¿Cuál es tu relación con la organización o la red? *  ___________________________________________
¿Quiénes son las personas implicadas y cuáles son sus roles? *
______________________________________________________
¿Cuándo y dónde ocurrió el incidente? *
_____________________________________________
¿El incidente ocurrió más de una vez? *
Sí
No
Si es así: ¿Cuántas veces? ___________________________

Sección 2: Descripción del incidente
Por favor, describe qué pasó*
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Está involucrado alguien del liderazgo o dirección de la organización o de la red?*
Sí
No
Si es así, ¿quién? ______________________________________

¿Se ha reportado el incidente a alguien de la organización o de la red de MenEngage?*
Sí
No

Si es así, ¿a quién se le reportó? ___________________________

¿Se ha reportado el incidente a alguien fuera de la organización o la red?*
Sí
No

Si es así, ¿a quién, cuándo y qué se compartió?
_________________________


¿Hubo testigos?*
Sí
No

Si es así, ¿quiénes fueron los testigos?
Por favor, introduzca nombre(s) e información de contacto si está disponible _______________________

Sección 3: Confidencialidad y preferencias de contacto
¿Quieres permanecer en el anonimato o te sientes cómodo compartiendo tu identidad?*
(En cualquier caso, nos comprometemos a manejar tu reporte con confidencialidad y cuidado. Solo quienes se encargan de abordar tu denuncia tendrán acceso a tu información.)
Si estás anuente a compartir tu identidad, por favor proporciona:

1.  Nombre y apellido: ____________________________________________
2.  Número de teléfono: ______________________________________________
3.  Dirección de correo electrónico: _______________________________________________
4. Mejor momento para contactarte: ______________________________________

Sección 4: Información de apoyo
¿Tienes algún archivo o documento que subir en apoyo a tu denuncia?*
Sí
No
Si es así, por favor suba los documentos relevantes
[Añadir archivo]

BOTÓN DE ENVIAR

Gracias por tu reporte. Tu informe ha sido enviado con éxito. Si incluiste tu información de contacto, recibirás la confirmación en un plazo de 3 días laborables. Por favor, recuerda que tu informe será gestionado de forma confidencial y solo por quienes se encarguen de tramitar las denuncias.

[enlace para Enviar otra respuesta]
